C.T.A. ESCUELA AUXILIARES DE ENFERMERIA
NIT .807.008.500-5 ;

San José de Cuicuta, marzo 05 de 2025

Sefiores

Asamblea General

Cooperativa de Trabajo Asociado

Escuela de Auxiliares de Enfermeria CTA EAE
Cicuta

Apreciados asociados:

Me gustaria aprovechar esta oportunidad para expresar mi mas sincero agradecimiento por
su valiosa asistencia, asi como por el voto de confianza y el apoyo brindado, los cuales han
sido fundamentales para que la CTA Escuela de Auxiliares de Enfermeria siga desarrollando
su importante labor de ensefianza y formacién de futuros auxiliares de enfermeria. Gracias a
su respaldo, hemos logrado asegurar la continuidad y sostenibilidad de la cooperativa,
permitiéndonos seguir contribuyendo al crecimiento y profesionalizacién de este sector tan
importante.

Debido al dificil momento por el que estd pasando la economia del pais, continuamos
trabajando con prudencia y responsabilidad para sacar el programa adelante y cumplir con la
meta de ingresos para los asociados. Ante esto, se cierra el afio 2024 con una disminucién
del 3.6% del total de ingresos, al igual que en los excedentes. Asi mismo, se disminuy6
65.61% de los ingresos anticipados que se tendrén para el afio 2025, situacién que hace menor
el total de los pasivos. Y en relacion a nuestro patrimonio, se incrementé en un 7.86%.

A continuacion, presento el informe de gestion correspondiente al afio 2024, con el objetivo
de dar cumplimiento a nuestro objeto social, a las normativas legales vigentes, asi como a los
estatutos, valores y principios que rigen nuestra Cooperativa de Trabajo Asociado. Este
informe refleja el ‘compromiso continuo con el bienestar de nuestros asociados, la
transparencia en nuestra gestién y el cumplimiento de los objetivos que sustentan nuestra
mision y visién:

a. Resultados del ejercicio

Los ingresos por actividades ordinarias totalizaron $1.219 millones con una disminucion
frente al afio anterior de $6 millones. beneficiados por la implementacion del sistema de
alternancia que permitié el recibo de estudiantes, logrando abrir un total de 10 grupos, siendo
mayor en cantidad que el afio anterior. Se debe tener en cuenta que en el afio 2024 se mantuvo
el valor del semestre del afio 2023 de un valor de 1.980.000 de contado y de 2.85.000 a
cuotas.

Los costos operacionales totalizaron $1.079 millones con disminucién de 2.37% en

comparacion al afio anterior, el costo de asociados se redujo en 110 millones debido al retiro
de un asociado y el no pago de las compensaciones extraordinarias, pero se incremento el
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costo del docente contratado en 46 millones. En Otros rubros, entre arriendo Yy convenios se
aumento6 en un 21.18%, al igual que los servicios en un 12.13%, los gastos de las ARL se
mantuvieron y se disminuyé en los gastos de certificacion.

Los gastos de administracion tuvieron una disminucién del 6.37%, en el rubro beneficios a
empleados se redujo en un 9.4%, debido a que a tres trabajadoras no se le aumento el salario
¥y tuvimos una empleada menos en comparacion al afio anterior. Igualmente, se continuaron
con los gastos en la actualizacién anual del programa contable TNS y del programa Q10 para
el manejo académico.

b. Informe actividades administrativas

La CTA Escuela de Auxiliares de Enfermeria realizo el registro del acta de Asamblea ante la
Camara de Comercio y la envié a la Superintendencia de la Economia Solidaria, en
cumplimiento de lo establecido por el Decreto 1406 de 1999, en sus Articulos 11 y 12.
Durante el periodo, se cumplié con las obligaciones de autoliquidacién y pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social, asi como con los pagos laborales, la contratacion de servicios
y las compensaciones correspondientes, incluyendo la liquidacién de las prestaciones
sociales, todo ello conforme a la normativa vigente.

Se hizo la actualizacién de la informacion exigida por la DIAN para continuar calificados
como entidad sin &nimo de lucro y gozar de la tarifa preferencial en impuesto del 20%, ya
que las cooperativas que no hacen este proceso deben tributar al 31% como las demds
empresas comerciales.

Se llevd a cabo la modificacion registrada ante la Cmara de Comercio, estableciendo que la
C.T.A Escuela de Auxiliares de Enfermeria pasara a ser la representante legal de la entidad
"Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano ETDH Escuela de Auxiliares de
Enfermeria". Este proceso también incluyé el correspondiente ajuste ante la Secretaria de
Educacion, con el fin de actualizar y formalizar la estructura organizativa y legal de la
institucién, asegurando el cumplimiento de las normativas educativas y administrativas
vigentes.

En el marco del convenio establecido con la Universidad de Pamplona, se continud haciendo
uso del centro de simulacién, un espacio clave para el desarrollo practico de nuestros
estudiantes. Durante este periodo, los alumnos realizaron las practicas correspondientes al
tercer ciclo de su formacién, enfocandose en los cuidados de enfermeria en la atencion del
parto y del recién nacido. Al finalizar dicha formacidn, los estudiantes recibieron un
certificado que avala sus competencias adquiridas en estas 4reas especializadas, lo que
refuerza su preparacién profesional y su capacidad para ofrecer atencién de calidad en
situaciones tan cruciales para la salud materno-infantil.

Y con el apayo de la enfermera profesional Myriam Garcia y la secretaria Angelica Caicedo

se lograr presentar ante la secretaria de educacion los siguientes tres programas de formacion
técnico: Programa técnico laboral auxiliar en administrativo en salud, técnico laboral auxiliar
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en servicios farmacéuticos y técnico laboral auxiliar en salud publica. Para estos programas

se gestiond y aprobo la firma de convenios con la ESE Imsalud, Ese Hospital Universitario

Erasmo Meoz, IPS Clinical House SAS y la ESE Hospital Mental Rudesindo Soto.

¢. Aspectos laborales

Para dar cumplimiento a la Resolucién 0652 del 30 de abril de 201 2, emitida por el Ministerio

de Trabajo, la CTA Escuela de Auxiliares de Enfermeria ha constituido y puesto en

funcionamiento el Comité de Convivencia Laboral, conforme a la normativa vigente. Este
comité estd integrado por representantes tanto del empleador como de los empleados, cada

uno con un suplente correspondiente.

La conformacion del Comité es la siguiente:

e Por parte del empleador: Heidy Nayibe Flérez (representante principal) y Alix
Maria Garcia (suplente).

* Por parte de los trabajadores: Rosa Amelia Acevedo (representante principal) y
Anggélica Caicedo (suplente).

Este comité tiene como objetivo promover un ambiente laboral arménico y saludable, asi
como velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los empleados en relacion con
la convivencia en el entorno de trabajo.
Igualmente, se continuo con el comité de autoevaluacién conformado por:
Docentes:
e Julia Alicia Duarte.
e Miryam Socorro Acevedo.
e Miryam Garcia Gomez.
Representante del personal administrativo:
e Maria Angelica Caicedo.
Representante de los estudiantes:
e Marla Camila Torres.

d. Aspectos cooperativos

La Cooperativa contd con un total de 9 asociados, quienes participaron activamente en las
operaciones y actividades de la entidad. Ademas, se contdé con una planta de personal
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conformada por seis trabajadores no asociados, contratados bajo términos laborales a plazo
fijo, con una duracién inferior a un afio. Es importante destacar que, conforme a la normativa
vigente, las prestaciones sociales correspondientes a estos trabajadores son pagadas en su
totalidad al momento de la terminacién de sus contratos, garantizando asi el cumplimiento
de los derechos laborales y el bienestar de los empleados. Esta estructura permite a la
cooperativa mantener un equilibrio adecuado entre asociados y personal contratado,
asegurando el buen funcionamiento de sus operaciones.

e. Capacitacién trabajadores asociados y no asociados

Alo largo del afio, se llevaron a cabo diversas capacitaciones impartidas por la ARL Positiva,
enfocadas en temas clave para el bienestar y desarrollo profesional de nuestros colaboradores,
Estas formaciones incluyeron estrategias sobre el control y manejo del estrés, fortalecimiento
de las relaciones interpersonales, y promocién de estilos de vida saludables. Ademds, se
abordaron aspectos fundamentales sobre el buen comportamiento laboral, con el objetivo de
prevenir lesiones y evitar situaciones que pudieran generar enfermedades laborales. Estas
capacitaciones no solo contribuyeron al mejoramiento del ambiente de trabajo, sino que
también proporcionaron herramientas practicas para que los empleados puedan cuidar su
salud fisica y emocional, y desempefiar sus tareas de manera més eficiente y segura.

f. Area académica

A continuacion, se presenta un informe sobre el numero de grupos que ingresaron en el afio
2024.

Coordinador Grupo Fecha de inicio . N° de Retiros
estudiantes
Paola Buitrago 2024-A Enero 2024 16 -
Dahyana Rojas 2024-B Enero 2024 35 3
Omar Vergel : 2024-C Enero 2024 25 2
Dahyana Rojas 2024-D Febrero 2024 17 4
Julia Duarte 2024-E Marzo 2024 14 2
Lendy Rojas 2024-F Mayo 2024 26 1
Omar Vergel 2024-G Mayo 2024 12 2
Myriam Acevedo 2024-H Julio 2024 29 1
Alix Garcia 2024-1 Noviembre 2024 18 0
Julia Duarte 2024-] Diciembre 2024 20 0
TOTAL 212

g. Recomendaciones

Inicialmente, es importante recordar a todo el personal asociado sobre su compromiso en el
proceso de cobro a los estudiantes, ya que el éxito y funcionamiento continuo de la
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cooperativa dependen directamente del recaudo de los pagos. Es bien sabido que, sin un flujo
constante de recursos, no podrfamos cumplir con nuestras obligaciones financieras, tanto
operativas como legales. Ademas, el cumplimiento en el cobro es fundamental para
garantizar el pago oportuno de nuestras compensaciones y para asegurar la sostenibilidad de
la cooperativa en el largo plazo.

Seguidamente, los invito a adoptar una mentalidad empresarial y autogestora en relacion con
nuestra cooperativa, demostrando mayor interés e iniciativa en la creacién de nuevos
proyectos que contribuyan al desarrollo y fortalecimiento de la calidad y la economia de
nuestra institucién. Estos proyectos pueden llevarse a cabo durante las jornadas de la tarde y'
los fines de semana, cuando las actividades académicas son minimas, lo que nos permitira
aprovechar de manera eficiente esos espacios y generar nuevas oportunidades de crecimiento.

Es fundamental mejorar nuestra presencia en las redes sociales, ya que se han convertido en
una de las herramientas mas efectivas para promocionar nuestra institucion y destacar todas
las actividades que realizamos. Las redes sociales nos brindan la oportunidad de llegar a un
publico mds amplio, por lo que es esencial que cada asociado se involucre activamente en
este proceso, compartiendo y promoviendo nuestras iniciativas, eventos y logros. De esta
manera, fortaleceremos la visibilidad de nuestra institucién y fomentaremos un sentido de
pertenencia entre los miembros. :

Ademés, debemos continuar con el programa de clases de inglés, el cual se ha consolidado
como un valor agregado importante para nuestra institucién. Sin embargo, es necesario que
los coordinadores de grupo le otorguen mayor énfasis y participacién, asegurandose de estar
presentes en cada clase y evitando el ingreso tardio o la realizacion de actividades personales
durante este tiempo. La presencia activa de los coordinadores en estas clases no solo
garantizard un mejor desarrollo del curso, sino que también demostrar el compromiso de la
institucion con el crecimiento profesional de nuestros estudiantes.

Asimismo, es importante hacer un uso responsable de los servicios como la energia, el agua,
y elementos de aseo, contribuyendo al manejo adecuado de los aires acondicionados,
dispositivos y equipos electrénicos. De esta manera, no solo optimizamos los recursos
disponibles, sino que también fomentamos una cultura de sostenibilidad dentro de la
institucion. '

Igualmente, recomiendo la importancia de fomentar un buen clima laboral, caracterizado por
la union, el respeto y lealtad entre todos los compafieros, evitando situaciones que pueden
generar desconfianza y conflictos innecesarios. Se debe promover un ambiente de
hermandad, en el que cada empleado se sienta parte de un equipo que trabaja en conjunto
hacia un objetivo comin. Es crucial implementar espacios para la comunicacién abierta y
honesta, donde se valore la opinién de todos y se fomente la empatia y el apoyo mutuo. Al
fortalecer estos valores, se logrard un entorno laboral mas saludable, basado en la confianza,
el respeto y la colaboracién, lo que no solo mejora las relaciones interpersonales, sino
también la productividad y el bienestar general de los empleados.
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Y, por tltimo, presento a consideracién de la Asamblea este informe, para culminar las
labores administrativas y académicas de la vigencia 2024 y pongo a disposicion de ustedes
mi cargo como director para que otro asociado si asi lo considere pueda remplazarme en tan
importante funcion.

Con toda atencion,

OMAR EDUARDO VERGEL ROPERO
Gerente
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