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C.T.A. ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA

Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2020-2019

807.008.500-5

(Valores expresados en miles de pesos colombianos)

NOTA 1. ENTIDAD Y OBJETO SOCIAL

Entidad

Cooperativa de Trabajo Asociado ESCUELA DE
AUXILIARES DE ENFERMERIA

NIT.

807.008.500-5

Naturaleza juridica

Privada

Fecha de constitucién

15 de Marzo de 2003

Resolucién de Autorizacion

registro 064 del 21 agosto de 2003, expedido por
la Superintendencia de Economia Solidaria

Vigencia o término de duracién de la Entidad

Indefinida

Domicilio principal

Avenida 3 No 4-52 Barrio Latino

Objeto Social

Capacitaciéon en Educacién para el trabajo y
desarrollo humano por competencias laborales.
Formacién integral de conocimientos, habilidades
y destrezas del educando adulto, con sentido de
responsabilidad y compromiso en busca de su
autorrealizacion personal.

Numero de empleados

Grupo tres (3)

Aplicacion de las normas de contabilidad y de
informacién financiera para las microempresas
Decreto 2706 de 2012 modificado por el
Decreto 3019 de 2013 Marco técnico de
informacion financiera.

Ente de vigilancia y control

Superintendencia de Economia Solidaria
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NOTA 2. PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

POLITICAS BASICAS DE CONTABILIDAD

Las politicas y précticas contables y de preparacion de los Estados Financieros observados por COOPEAE,
obedecen a los principios y practicas contables promulgadas por la Stper-solidaria, por lo establecido en los
principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia definidos en la ley 1314 de 2009 en el
marco del decreto 2706 de 2012 modificado por decreto 3019 de 2013 .

COOPEAE, también se encuentra legalmente obligada a aplicar el catalogo de cuentas, las descripciones y
dindmicas establecidas en el Plan Unico de Cuentas definido por la Stiper-solidaria.

UNIDAD MONETARIA

De acuerdo con las disposiciones legales, la unidad monetaria utilizada por la Cooperativa es el peso
colombiano.

CRITERIO DE MATERIALIDAD

La Cooperativa considera como material un hecho econdémico, con base en la naturaleza o cuantia del
mismo y que en su conocimiento o desconocimiento puede alterar significativamente las decisiones
econdmicas tomadas a partir de la informacién de los Estados Financieros, teniendo en cuenta las
circunstancias que lo rodean.

PERIODO CONTABLE

La Cooperativa tiene definido en sus Estatutos efectuar un corte de sus cuentas y preparar y difundir Estados
Financieros de propdsito general una vez al afio, con corte al 31 de diciembre.

EFECTIVO Y EQUIVALENTE EN EFECTIVO

El efectivo y su equivalente est3 compuesto por las siguientes categorfas: caja general, caja menor, bancos,
cuentas de ahorro.

INVERSIONES

Mediante instructivo de la Supersolidaria establece la clasificacién, valoracién y contabilizacién de las

inversiones.
El costo histérico; los intereses generados por inversiones colocadas a menos de 12 meses hardn parte del
valor de la inversion y cumplen con la definicién de activo.

La Cooperativa posee inversiones representadas en Certificados de Depdsito a Término, los cuales
se registran al costo, y no exceden el valor del mercado. Los rendimientos obtenidos se registran
por el sistema de causacién en las cuentas de resultados y se tiene el propdsito de convertirlos en
efectivo antes de un afio. Su destinacién se tiene como respaldo de los aportes de los asociados.
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CUENTAS POR COBRAR

Como principio general una entidad solidaria reconocerd un activo — cuenta por cobrar-, solo cuando se
convierta en una parte, segln las cldusulas contractuales, esto es, que tenga el derecho contractual a recibir
efectivo en el futuro.

La Cooperativa en su actividad de Educacidn para el trabajo y desarrollo humano por competencias
laborales, esta dirigida bajo ciclos los cuales son facturados por cuotas pactadas segun el periodo a realizar.

Para el manejo y registro de la cartera de créditos y de las provisiones correspondientes, la Cooperativa, al
final de cada periodo, evaluara si existe evidencia objetiva de deterioro de valor de los créditos que se
midan al costo o al costo amortizado.

Nota 3. EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

3.1 EFECTIVO - La CTA. ESCUELA AUXILIARES DE ENFERMERIA, estaba compuesto por un acumulado al 31 de
diciembre $213.198.000 se retira CDT Bancolombia y se traslada a la cuenta de ahorros con el fin de tomar
otro a comienzos del 2021

110500 | EFECTIVO 2020 2019 | Variacion
110505 | CAJA ‘ 2,851 2,000 851
111005 | BANCO COLPATRIA - AHORROS 1} 34,262 125,040 -90,778
111005 | BANCO COLPATRIA - RENTA PREMIUN 551 551 0
111005 | BANCOLOMBIA 590-19952317 175,534 10,805 164,729
TOTAL EFECTIVO 213,198 138,396 74,802
111500 | EQUIVALENTE AL EFECTIVO 2020 2019 | Variacién
111505 [ BANCOLOMBIA (90 DIAS) 0 91,440 -91,440
TOTAL EQUIVALENTE DE EFECTIVO 0 91,440 -91,440
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE y
EFECTIVO 213,198, 229,836¢| -16,638

En la cuenta de ahorros de Bancolombia se recauda a través de pagos de estudiantes y se hacen
transferencias para pagos de ndmina a asociados, administrativos, personal docente contratado no
asociado. Con motivo de la pandemia Bancolombia registra mayor recaudo de ingresos por su facilidad para
la realizacion de transferencias y los multiples puntos de corresponsales bancarios.

En Banco Colpatria, la Cooperativa posee cuenta de ahorros que se alimenta del recaudo (convenio) de los
estudiantes por el pago de los ciclos y se disminuye a través de transferencias para pagos de némina al
personal asociado, administrativo y aportes al sistema de seguridad social. La cuenta corriente aumenta
con traslados internos de la cuenta de ahorros y se disminuye con el giro de cheques para pagos a personal
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contratado independiente, convenios y demds pagos de proveedores y acreedores. Para el afio 2020 la
cuenta de ahorros Colpatria se redujo notoriamente el recaudo de pagos en un 90%.

Los ingresos anticipados por parte del alumnado, se registra el control mediante cuenta 2720 para ser
trasladado al ingreso en el siguiente afio.

3.2 INVERSIONES - La COOPERATIVA registra como inversiones. CDT Banco Colpatria de abril 3 de 2018 (1
afio), por la suma de $100.000.000 condicidn desmaterializado a una tasa Efectiva Anual 5.0500%,
incremento de la inversién con un interés acumulado de $7.667.000. Préximo vencimiento 3 de abril de 2021.

120300 | INVERSIONES 2020 2019 | Variacién
120310 | CDT BANCO COLPATRIA 107,667 103,741 3.926
TOTAL INVERSIONES 107,667 103,741 3.926

La apertura del CDT en Colpatria se hace en cumplimiento del Fondo de liquidez dando respaldo a los
aportes ordinarios y extraordinarios de los asociados cubriendo un 61.62% del total.

3.3 CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS.

160000 | CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS. 2020 2019 | Variacién
— SD;—IFEJVDISI;ESS POR PRESTACION DE - ™ 2,152
161599 | DETERIORO DEUDORES -64 -382 318
163010 | ANTICIPOS LABORALES 11 0 11
164000 | ANTICIPO DE IMPUESTOS 335 282 53

TOTAL CUENTAS POR COBRAR Y OTROS 9,048 6,514 2,534

Mediante Ley 1943 de 2018 por medio del cual expidio la ley de Financiamiento se establecen los plazos
para la implementacion de la factura electrénica y demés resoluciones posteriores. En febrero de 2020 se
contrata con Tns S.A.S la actualizacién de la licencia para facturacion.

En abril de 2020 la Dian expidié Resolucién de numeracién de factura Electrénica No. 8763005508412 de
abril 21 de 2020 la cual tiene vigencia de 18 meses. En apoyo con Tns se disefid el modelo de factura
cumpliendo con los requisitos y  a partir del mes de abril se factura electrénicamente cada uno de los

ingresos.
4. ACTIVOS MATERIALES - PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Las partidas de propiedades, planta y equipo se miden al costo histdrico menos la depreciacién acumulada y
cualquier pérdida por deterioro del valor acumulada.

La depreciacion se carga para distribuir el costo de los activos menos sus valores residuales a lo largo de su
vida util estimada, aplicando el método lineal.
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170500 | PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 2020 2019 | Variacién
170505 | MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 9,232 9,232 0
170595 | DETERIORO -9,232 -9,232 0
170520 | EQUIPO COMUNICACION Y COMP 41,175 41,175 0
170595 | PETERIORO -41,175 -41,175 0
170545 | MAQUINARIA Y EQUIPO 7,941 7,941 0
170595 | DETERIORO -7,784 -7,016 -768

TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 157, 925¢ -768

Los ACTIVOS MATERIALES, presenta una depreciacién de los muebles, maquinaria y equipo han cumplido
con su vida Util y deben ser clasificados para dar de baja conforme al decreto 2706 de 2012,

5 PASIVOS
5.1 COSTOS Y GASTOS POR PAGAR
5.1.1. IMPUESTO A LA RENTA

En cumplimiento del Art 142 de la Ley 1819 de 2016, mediante el cual se adicioné el Art 19-4 del E.T.
expresamente sefiala que las Cooperativas pertenecen al Régimen tributario Especial y tributan sobre sus
beneficios netos a la tarifa Unica especial del 20%.

Ademas la ley establece que las entidades Cooperativas estaran sujetas a retencidon en la fuente por
rendimiento financieros.

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 364-5 del E.T. las entidades sin animo de lucro y del sector
cooperativo clasificado en el RTE deberén actualizar anualmente la informacién en el Registro Web, en los
primeros 3 meses de cada afio, iniciando a partir del afio 2019.

Es importante precisar que el concepto de actualizacidn comprende dos aspectos, a saber:
1. La actualizacion de la informacién en el registro web, cuya periodicidad es anual.

2. La actualizacion de la calidad contribuyente pertenecientes al Régimen Tributario Especial en el RUT a que
se refiere el articulo 356-3 del E.T., adicionado por el articulo 149 de la Ley 1819 de 2016, la cual se hace con
la presentacion de la declaracién de renta como contribuyente del RTE.

Sector Cooperativo:

De acuerdo al articulo 1.2.1.5.2.2 del DUR 1625 de 2016, los contribuyentes del RTE del sector cooperativo
(Articulo 19-4 E.T.), deberén realizar el registro web que trata el articulo 364-5 del Estatuto Tributario y el
articulo 1.2.1.5.1.3 del DUR 1625 de 2016, con las siguientes aclaraciones relacionada con los numerales del
pardgrafo 2 del mencionado articulo 364-5:

Numeral 2: “La descripcion de la actividad meritoria”. Corresponde a la descripcién del objeto social que
realizan los contribuyentes del Régimen Tributario Especial del sector cooperativo.

Numeral 3: “El monto y el destino de la reinversion del beneficio o excedente neto, cuando corresponda”. Se
refiere a la aplicacién del excedente de conformidad con la ley y la normativa cooperativa vigente.
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Numeral 4: “El monto y el destino de las asignaciones permanentes que se hayan realizado en el afio y los
plazos adicionales que estén autorizados por el mdximo drgano social, cuando corresponda”. Esta
informacion no deber3 ser diligenciada por las entidades del sector cooperativo.

Numeral 11: “Un informe anual de resultados que prevea datos sobre sus proyectos en curso y los
finalizados, los ingresos, los contratos realizados, subsidios y aportes recibidos asi como las metas logradas
en beneficio de la comunidad". Se refiere al informe de gestién.

5.1.2. CUENTAS POR PAGAR

271500 ng,'.fﬁ,f.'f”fs B e 2020 2019| Variacién
271530 | COMPENSACION ANUAL 8.000 0 8.000

TOTAL 8.000 0 8.000
243500 | RETENCION EN LA FUENTE 2020 2019 Variacién
243525 | SERVICIOS 8 9 1
243530 | ARRENDAMIENTOS 79 79 0

TOTAL CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS 87 88 -1

5.2 INGRESOS ANTICIPADOS

Anticipos recibidos de estudiantes se registrardn como ingresos diferidos, en consideracién que la
prestacion del servicio educativo no se ha impartido, por la suma de $ 115.986.000

272000 | INGRESOS ANTCIPADOS DIFERIDOS 2020 2019 | Variacidn
272005 | INTERESES 0 3,741 -3.741
272030 | SERVICIOS 115.986 146,621 30,6385
TOTAL INGRESOS ANTICIPADOS
115.986 150,362 -34.376
DIFERIDOS 2 B0 .
6. PATRIMONIO

El patrimonio de la C.T.A Escuela de Auxiliares de Enfermeria esta constituido por

e Aportes sociales

e Ordinarios y extraordinarios

e Reservas de proteccién de aportes
e Fondo de amortizacion de aportes.

Aportes sociales Se mantiene su registro en el patrimonio. Es conveniente aclarar que el 100% de los aportes
es propiedad del asociado, y en el momento del retiro el monto la devolucién serd hasta el valor de los
aportes sociales minimos no reducibles, dada la restriccion hasta tanto la misma tenga la capacidad
financiera para devolverlos. Segun el Art. 13 de los estatutos el aporte ordinario es del 4% sobre el valor de
compensacion ordinaria.
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En los aportes extraordinarios se registra un valor en diner

aportes y al retiro se han ido descontando.

0y equipos gue en sus inicios forma parte de los

APORTES SOCIALES TEMPORALMENTE

310500 ' bl i I 2020 ‘ 2019 ] Variacién
310505 | APORTES ORDINARIOS 168,342 154,840 13,502
310510 | APORTES EXTRAORDINARIOS 7,199 7,199 0
[ TOTAL [ 175,541 [ 162,039‘ 13,502

311000 ‘ CAPITAL MINIMO IRREDUCIBLE [ 2020 f 2019 ( Variacién
311005 [ APORTES ORDINARIOS [ 906 ( 206 [ 0
[TOTAL 1 906 f 906 ’ 0
320500 f RESERVA PROTECCION APORTES ’ 2020 l 2019 l Variacién
320505 | RESERVA PROTECCION APORTES ; 14,945 ) 14,506 [ 439
TOTAL j 14,945) 14,506%’" 439

330500 ) FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA ' 2020 ' 2019 ' Variacién
330505 J FONDO AMORTIZACION APORTES f 12,016 f 10,917 ' 1,099

T
' TOTAL ‘y 12,015,-[ 10,917 ’ 1,099
EXCEDENTES Y/O PERDIDAS DEL i
350500 [ EJERCICIO ‘ 2020 ‘ 2019 ) Variacién
I
350505 ‘ EXCEDENTE DEL EJERCICIO ] 2,589 ' 2,199 ’ 390
J TOTAL ’ 2,589 ’ 2,199 } ‘ 390
7. INGRESOS

7.1. INGRESOS OPERACIONALES: E ingreso de actividades ordinarias procedente de la venta de servicios de
educacién técnica por competencias laborales, se reconoce inicialmen
posteriormente se causa cuando se matricula para la ejecucién de
ordinarias se mide al valor razonable de I3 contraprestacion recibida o por recibir
que componen el curso “Técnico Auxiliar en enfermeria”.
2020 en un 37.12%.. La pandemia detuvo el proceso de recepcion de estudiantes y atraso en la ejecucion de

cada ciclo.

te cuando se inscribe el estudiante y
El ingreso de actividades
en cada uno de los ciclos
Los ingresos de ensefianza disminuyeron en

cada uno de los ciclos sobre todo en las practicas porque se cerraron todos los escenarios
realizacion, ademds se redujo el precio del ciclo de $1.860.000 a $1.500.000 (19.35%).

Las actividades conexas se incrementaron con la puesta en marcha de diferentes cursos y Diplomados de
actualizacién y complementacién dirigidos a: Estudiantes en su etapa de terminacidn,

Y no egresados personal médico y paramédico de las distintas IPS de la ciudad.

auxiliares egresados
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Con motivo de la emergencia sanitaria y el aislamiento obligatorio se incrementé notoriamente la
realizacién de cursos virtuales que generaron un ingreso de $137.143.000

414700 | INTERESES X DEUDORES 2020 2019 | Varlacién
414710 | |NTERESES DE CARTERA X MORA | 4976 10,665 -5.689
TOTAL 4.976 10,665 -5.689
416000 | INGRESOS DE ENSENANZA 2020 2019 | Variacién
416005 | |NSCRIPCIONES 16,700 24,266 7,566
416005 | INpUCCION 34,862 43,740 -8,878
416005’ cicLO F. BASICO 181,037 328,896 | 147,859
416005 | cicLo cuIp. PCTE 206,245 322,157| -115,912
416005 | cicLo vITAL 204,963 314,274 | -109,311
416005 | cERTIFICACION 21,742 25,159 -3,417
TOTAL 665,549 | 1,058,492 | -392,943
416095 | ACTIVIDADES CONEXAS 2020 2019 | Variacién
416095 | CURSOS VARIOS 137,143 67,409 69,734
TOTAL 137,143 67,409 69,734
416099 | OTROS INGRESOS [ 2020 2019 | Variacién
416099 | AJUSTE AL PESO | 1 1 0
416099 | REINTEGRO COSTOS Y GASTOS / 60 0 60
TOTAL [ 61 1 60
417500 | DEVOLUCIONES EN VENTAS J 2020 2019 | Variacién
417505 | DEVOLUCIONES EN VTAS | 216 262 =1
TOTAL j 216 262 -46
420000 | OTROS INGRESOS 2020 2019 | Variacién
422000 | |NTERESES BANCARIOS 7,765 7,217 548
422500 | DEUDORES POR PRESTACION DE 512 0 317
SERVICIOS
TOTAL 8,082 7,217 865
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8. COSTO POR PRESTACION DEL SERVICIO

Se reconocen como costos todos los pagos relacionados directamente con Ia prestacion del servicio
educativo del Curso Auxiliar en Enfermeria que incluye pago compensaciones ordinarias y seguridad
social al personal asociado docente de la Cooperativa, pagos al personal contratado no asociado que
ejecutan practicas hospitalarias en cada uno de los sitios autorizados. Se reconoce como costos los
convenios con entidades hospitalarias y de salud y los servicios publicos, afiliacién y pago de ARL a
estudiantes durante el tiempo de practica clinica (ley 055 de 2015) y la vigilancia de las instalaciones donde
se desarrolla el objeto social de Ia Cooperativa.

Para el 2020 afio afectado por la pandemia siendo nuestra actividad una de las mas lastimadas nos vimos en
la penosa determinacién de disminuir Ia compensacion ordinaria a partir del mes de septiembre de
$3.013.400 a $2.410.720 se redujo en un 20%, respetando la base de cotizacidn para las asociadas que
estan préximas a obtener sy pension.

Otro factor que influyd en la disminucién del costo de personal asociado es Ia exoneracion de aportes
parafiscales y a salud: La Ley 1943 de diciembre de 2018 o ley de financiamiento, tuvo vigencia durante el
afio 2019 en el Articulo 118,determiné que las cooperativas se encuentran exentas del pago de los aportes
parafiscales y las cotizaciones de que tratan los articulos 202y 204 de la Ley 100 de 1993 y las pertinentes
de la Ley 1122 de 2007, el articulo 70 de la Ley 21 de 1982, los articulos 2o y 30 de Ia Ley 27 de 1974 y el
articulo 1o de la Ley 89 de 1988.

El costo personal docente contratado no asociado se redujo notoriamente en 71.58% por la no ejecucién
de practica durante el afio de igual manera el convenio con la ESE HUEM.

616005 | COSTO PERSONAL DOCENTE ASOCIADO 2020 ( 2019 ‘ Variacién
-11,903

349,404

COMP. ORDINARIA 337,501

-24,611

COMP. ANUAL DIFERIDA 32,611

-992

COMP. SEMESTRAL 28,125 29,117

APORTES EPS 2,562 29,723

APORTES FONDO PENSIONES 29,506 29,379

APORTES ARL 2,293 2,871
13,498 13,817

BONIFICACION CUMPLEARNOS Y DIA ENF
-27,161

-319

APORTE S CAJA COMP.

APORTES ICBF 10,367 -9,462

-6,305

604 6,909

APORTES SENA
l TOTAL I 422,994 515,549 -92,555
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I l COSTO PERSONAL DOCENTE /

CONTRATADO
INDUCCION

2020I 2019 / Variaci;n—’

290 1,370 -1,080
-14,447

FUND BASICOS
CUIDADO PCTE

—_—

CICLO VITAL 13,732 -39,070

L 'TOTAL J 45,583 ( 160,399 ( -114,816

616005 (ARRIENDOS Y CONVENIOS

2020 ’ 2019 ‘ Variacién

-38,046

HOSPITAL ERASMO MEOZ

USUFRUCTO SEDE EAE

CONVENIO IMSALUD -200

{ TOTAL 1 101,658 ’ 139,904 ! -38,246
616005 I SERVICIOS f 2020 ) 2019 ] Variacién
SERV ASEO ; 0 922 =222

SERVI VIGILANCIA

o
o eem

255

FOTOCOPIAS

ENERGIA ELECTRICA
AGUA 'Y ALCANTARILLADO

RESIDUOS BIOLOGICOS

[ TOTAL ] 71,435 ) 97,849 ( -26,414
616005 ’ARL. ESTUDIANTES ’ 2020 l 2019 ( Variacién
I
‘ ARL. (Decreto 055 de 2015) J; 6,897 ’ 20,101 ) -13,204
L ' TOTAL / 6,897 f 20,101 ’ -13,204

La disminucidn de $13.204.000 se debe al cierre de los espacios de préctica para nuestros estudiantes por
motivo de la pandemia Covid-19.

I L
616005 l COSTOS CERTIFICACIONES ‘ 2020 [ 2019 ’ Variacion

’ CERTIFICACIONES | 664 I 2,132 ’ -1,468
L ] TOTAL ] 664 , 2,132 , -1,468
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616005 | ACTIVIDADES CONEXAS [ 2020 ' 2019 ‘ Variacién

MAT. DIDACTICO ‘ (

UNIFORMES ESTUDIANTES

COSTO CURSOS VARIOS 1,282

TOTAL I 20,130 ' 21,383 ' -1,253

NOTA 9: GASTOS

Los gastos se reconocen mediante |Ia causacion de cada uno de ellos, son parte esencial del desarrollo del
objeto social en los cuales se registran  los pagos correspondientes a: gastos de personal administrativo
(beneficios a empleados), gastos generales, honorarios, impuestos, depreciaciones, amortizaciones,
provision cartera y gastos financieros,

Los gastos de personal administrativo disminuyeron en 22.38% los cuales obedecen a la exoneracién de
aportes, reduccion del salario de dos trabajadoras a partir de septiembre de 2020 y la eliminacién del cargo
de biblioteca.

510500 l BENEFICIOS A EMPLEADOS ‘ 2020 ) 2019 ’ Variacién

510503 j SUELDOS ) 64,919 [ 76,284‘ -11,365
) -1,054

>10509 | AUXILIO DE TRANSPORTE ’ 4,354 5,408

510510 | CESANTIAS

510511
510512

INTERESES CESANTIAS 762 ‘ 95

PRIMA LEGAL 6,030 ‘ 6,808 ‘ 778
2,822 J 3,179 ' -357

510516 | VACACIONES

510519 | BONIFICACIONES

510521 | DOTACION Y SUMINISTRO/TRABAJA

510523 | APORTES A SALUD

-824

510524 | APORTES A PENSION

510525 | APORTES A.R.L

-337

510526 | APORTES CAJAS DE COMPENSACION

2,341

94 ’ 1,561 1,467

510528 ! SENA 1

510527 | APORTES AL ICBF

/TOTAL l 97,442 ’ 125,551 ' -28,109

Los gastos generales disminuyeron en 15.17%
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511000 | GASTOS GENERALES 2020 l 2019 t Variaciéh

511001 | REVISORIA FISCAL 7,400 -170

s bk S
511002 | vipuEsTOS

511005
511006

SEGUROS
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

-33

511009

>11010 | ASEQ Y ELEMENTOS

REPARACIONES LOCATIVOS

CAFETERIA

SERVICIOS PUBLICOS TELEFONO E
INTERNET

511011

511012

511013

TRANSPORTE, FLETES Y ACARREQS

>11015 | pAPELERIA Y UTILES DE OFICINA

511016 | FoTOCOPIAS

511018

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

>11019 | CONTRIBUCION SUPERSOLIDARIA

11020 GAsTOS DE ASAMBLEA

211022 | GASTOS DE COMITES

511024

511095

GASTOS LEGALES

|
l TOTAL ! 38,820 ; 45,764 ’ -6,944

511500 l DETERIORO ) 2020 [ 2019 ‘ Variacién
]

511536 l CARTERA POR VENTA DE SERVICIOS l 0 ) 307 ‘ -307

‘ TOTAL ] 0 ' 307 ‘ -307

512500 | DETERIORO. PRO. PLANTA Y EQUIP. [ 2020 ' 2019 ' Variacién

212510 | MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA ' o( o( 0

12515 | EquIPO DE comP, ¥ COMUNICACION

512545 | MAQUINARIA Y EQUIPO
TOTAL J 767 ’ 1,201 ) -434
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521000 ‘ GASTOS FINANCIEROS ' 2020 [ 2019 ’ Variacién
521005 ( GASTOS BANCARIOS I 6,617 { 11,183 ) -4,566
| ToTAL | 667) s3] ases
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