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LA COORDINADORA DEL GRUPD DL TRABAJO, EMPLED v SEGURIDAD SOCIAL DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DEL MORTE DE SANTANDER. en uso de 543 facultades

legales v en sspecial las sonferidas por la Resolucion 000651 del 2003 y la resolucion 2604
del 03 de agoste de 2007,

CONSIDERAND O

1 dentificads con MIT Ho,
SOT.008.500-5, solichs mediania oficio calendado 27 ga séptiembie da 2007, radicado baje el

Mo. 28728 ante el Ministerie de la Proteccion Social ia aulorizacion de los rogimenes de
Trabgje Ascciade yde Compenzaciones: gl igual gue fos Tequisios previstos on el articulo 15

ge bz Loy 78 de 18933 FESPECIt 2 oo astatide v o virtud de lo dispuests an los articulas 77
22V del decrotg 4538 ded 7 da diciembra de 2008

Erssmie Meoz, Bamlo Suaimaral, Municiplo de Cocuta, Departaments fiore de Sanmander,
con registre Mo, 169 do I3 Superintendensia da |q Economia Solidadaria, serificacicn
eXpedidz e 13 de agosto de 2007

Que @3 reformas de los egimenss de trabsjc asocimdg ¥ do compensaciones fusron
aprobades por asambies general extracrdinariz of dia 21 de Agosto do 2007, como consta an
#f acta Mo, 029, da askerdo son ol articule 229 g decroly 4588 de 2008

Le, Efectusde ol astudis de la decumentacion sdjunta se ancusntra que loz Regimanes de
Trabalo Asociado ¥ de Cﬂmpalm&clunaa, reformados se ajustan 2 ko5 reguerimisntos lagales
¥ &n sspacial a log artieulas 240 ¥ 25 del docrote 4538 daf 27 da diciamhre da 2008, razén
porin cual esta Despacho, considera procedente ofectuar g aulorizacion,

En mérito de |o xpueste, LA COORDINADORA DEL GRUPC DE TRABAJOD, EMPLED v
SEGURIDCAD SOCIAL, DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MORTE DE SANTANDER,

Sigue.......
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ConBiouacidn Besolcsier Namero L 0 10 |G Ewr iy DE 2007
Miindstoriv dv b Proteccitn Seclal

Eepiblica de Colomblis
Dhirecchin Territoriad Morte de Santander

Por s cual e autorizan las reformas los Regimenes da una Cooperativa de Trabajo asociado

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO.. AUTORIZAR LAS REFORMAS da los ragimenss de Trabajo
Asoclado y de Compensaciones de la empresa cooperativa denominada COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADOC ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA con la sigls
"CGOOPEAE", identificada con NIT Mo. 807.000.500-5, con domisilic cn sl Municipio d=

Clcuta, Departamento Morte de Santander y aprobades mediante acta No 029 de asambles
genaral extraordinatia dei 21 da Agosts de 2007,

ARTICULO SEGUNDO.- Esta Resolucién debera ser publicados, mantensrse visibles v

disponibles a todos los trabajadores asoctados de Acuerde al Articulo 22 del Decreto 4588
del 27 de Diciembre del 2006.
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MICHMISTERID DE LA PROTECCICH S0CIAL

CIRUTE, L4 DE MOWIEMBRE DE 2007, EM LA FECHA SE HIZD PEESERTE ANTE ESTE
DESFRCHD (& SFRORA MYRIAM SOCORRG ACEVEDD DE CARVAJAL, C.0.27.680.253
DE CEIMACCTA (M. DB 5.), EN TRLIDAD DE REPRESENTANTE  LEGAL. DE L&
ERTICRAD DENOMICRADN: TOODPERATIVA DE TRABAJD ASCCIADO ESCUELA TE
ARILIARES DE ENFERMERTA COH SICLA "OOOPEAE", DRNCOLE & OOMOCER  LAS
BEFORMAS ¥ HACTENDOLE ENTREGA DE UMA COUIA 06 LA RESOLUCICH Bo.0390. ¥
PE LOS. ETEMPLARES DE LS RECIMENES DE TRABAJD  ASQCIADD DE
COMPEMSACIONES ¥ ESTATUTCS DERIDAMENTE SELLADGS ¥ RUBRICADOS.

ﬂi{ﬁ‘:ﬂw CARVATAL

e 1




W A3 BB A3 AR BB A% RR BR ORB RV OR: RY ORE RR RGO RE RAE RL

¢ €57 Avenida 11 Este MN° San-71 Cuarto (4) piso Hospital

ESTATUTOS

COOPERATIVA DE TRABAJO ASGCIADO ESCUELA DE AUXILIARES DE
ENFERMERIA
"COOPEAE"

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES
NATURALEZA Y RAZON SOCIAL

ARTICULO 1.- L3 Empresa Asociativa denominada COOQPERATIVA DE TRABAID
ASOCIADO ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERILA, |a cual podrd identificarse con la
Sigla "COOPEAE”, es un organismo cooperative de primer grado de derecho privado v
responsabilidad  limitada con nimero de asociades y patrimonic social variable e

ilimitado, creada ¥ organizada con base en el acyerdo cooperative con fines de intorés

social y sin danimo de lucro, estara integrada por sus fundadores, Y por quiencs mediante
lzs condiciones establecidas adelante, se adhiersn

ia, =e rige por las
disposiciones egajes vigentes; el preserite estatuto, los Regimenes de Trabajn Asociado v
Compensaciones, o acuerdo cooperativo, I8 doctrina, los principios  universales del
covperativismo, en especial por ja Declaracian Mundial sobre Cooperativismo de Trabajo
Asociado, ratificada por Ia Alianza Cooperativa Internacional, ACL

DOMICILIO ¥ AMBITO DE OPERACIONES

ARTICULO 2. - Fl domicilio principal de la Cooperativa cs el Municipio de Clcuta,
Departaments Norte de Santander, Replblica de Colombia Y SuU radio. do accion
comprendera todo ¢l Territorio Nacional e Internacional. La Direccion para la notificacion

Universitario Erasmo Meoz -
Cicuta,

Podra establecer oficinas, sucursales vy agendcias en cualquler parte del pais Qquo seq

Necesario para la prestacion de  sus SerViCios, segun las normas legales vigonles para

tales propositos. La Asamblea General Ordinarias ¥ Extraordinarias se podra realizar en
cualguior pate del Territorio Nacional.

DURACION *

ARTICULO 3. - La duracion de la Cooperativa serd indofinida,

figuidarse en cualquicr momento, en los casgs, en la forma ¥k
Ley v los presentes Estatutos,

pero puede disolverse v
ermines previstos por 1a

ARTICULO 4, - L3 Cooperativa se regira por la Legisiacion Cooperativa v los prosanies
Estatutos, por lo tanto se 8cogera a todos los beneficios jque le scan aplicablos,
cumpliendo con los requisitos ¥ caracteristicas gue le son propias a las Cooporalivas,




B I § EI T3 IT Y 1o Y LY OY EY 1Y e oy o3 &y u'-l‘

atatando las normas contenidas en las normas de la Loy wvigente v las demds
disposiciones que haya dictado o dicte &l Qrganisme Gubernamental Competents.

SIM ANIMO DE LUCRO

ARTICULO 5, - Como empresa asociativa sin anlmo de lucro cumplird los siguientos
requisitos:

Mo seran repartibles las reservas sociales Y en caso de liquidacion la del remanente
parrirmonial,

Destinara sus excodentes g la prestacion de sorvicios de cardcter social, al crecimiento
de sus reservas y fondos, v a reintegrar & sus asociados parte de Jos mMisimos en
proporcion al use de los servicios 0 a la participacion en el trabajo de la Empresa, sin
perjuicio de amortizar los aportes v conservarios on su valor real,

CAPITULO 11X
PRINCIPIQS, OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y SERVICIOS
PRINCIPIOS

ARTICULO 6. - La Cooporativa regulard sus actividades de conformidad con las
siguientes principios de la Economia Solidaria: )

L. Bl 5er humaneo, su trabajo y mecanismos de cooperacidn tienen primacias sobre
los medios de produccian.

Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion vy ayuda mutua.
Administracion democratica, participativa, autogestionaria ¥ emprendedorn.
Adhesion voluntaria, responsable y abierta.

Propiedad asociativa v solidaria sobre los medios de produccion.

Participacién econdmica de los asociados, en justicia y equidad.

Formacion o infarmacion Rpara sus miembros, de manera permanente, oporium:a
¥ progresiva, ' -

2. Autenomia, autodelerminacion ¥ autogoblernao,

9. Bervicio a la comunidad,

19, Integracién con otras erganizaciones del mismo sector.

11. Promocién de la cultura ecologica.

oIl M BT S R

OBIETIVO GENERAL

ARTICULO 7. (5 Cooperativa en desarrolio del Acuerdo Cooperativo, Lione como ohjeto
=ocial generar vy mantener trabajo sustentable para sus asociados de manera
autogestionaria, con autonomia; autodetenminaclan v altogobierno,  vinculando
voluntariamente el esfuerzo personal v los aportes econdmicos de sus asociados, para a
clecucion de labores materlales o intelectusles relaclonadas con: el Serviciy v
Capacitacion on el drea de salud teniendo en cuenta las politicas del Ministerio de [a
Proteccion  Social v Ministerio’ de la  Educacion, o que constituird su - actividad
socioeconomica o instrumental, aslgnandoles de acuerdo a sus dptitudes, capacidades i
Feguerimientos del cargo, uha labor, que ley permita mantenerseo ocupados. ohtener
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'+ J. SUMINISTRAR hienes v servicios a los asociados,

justas y equilativas compensaciones para la satisfaccion de sus necesidados porsanales y
familiares, elevando su nivel de vida: asi como prastarles servicios complementarios del
trabajo asociado, sobre la base de la ayuda mutua como expresion de la solidaridad.

Igualmente es objetivo de la Cooperativa contribulr a dignificar y valorar of trabajo
hurmano; a fa produccién de la riqueza sodial v a una equitativa distribucion del ingroso,

asi como. al desarrollo empresarial autogestionario en beneficio de 1a comunidad on
general,

Para cumplir con el Objetive General v atender sus necesidades, la Cooperativa
desarrollars las siguientes actividades:

3. Implementacidn de! plan de desarrollo sodial, laboral v dol Mmejoramiento contindo
para los asociados,

b. Definicion de los procesos y procedimientos requeridos, para la cjecucion dal plom
general de desarrollo estratégico de la Cooperativa en las Zreas de finanzas,
proyectos, recursos humanos, administrativo ¥ de mercadeo.

¢ IMPLEMENTACION de un sistema de informacién que permite el desarrolle téonico v
administrativo de los procesos de la Cooperativa,

d. DISENO y tramites de aprobacion para los curriculos nueves de jos servicios a presbar-
que se ofrecer.

e. DEFINICION anual de los pragramas a realizar teniendo como base fa demanda, [is

politicas, planes y programas de los diferentes sectores vy complemenlario, inmersos
er su objeto social,

FRESTACION de servicios de educacion formal y no forrmal a microemprosas,
- PRESTACION de serviclos de educacion de educacian informal.
h. PRESTACION de servicios de educacion para adultos,
i PRESTACION de servicios de oducacion para grupos éthicos,
i» PRESTACION de servicios de educacian campesina v rural. R
k. PRESTACION de servicios de educacian para la rehabilitacion social; /<77
- ORGANIZAR servicios asistenciales y de solidaridad pare los aduciados v
familiares, de conformidad con |a reglamentacicn pettinente.

de acuerdo con la reglamentacion

SRS

especial. . )
K. PRESTACION del Servicio de Crédito a los asociados,

PARAGRAFO: Para desarrollar l2 capacitacion en ol drea de salud teniendo on cuenta las
politicas del Minlsterio de la Proteccion Social ¥ Ministerio de la Educacion lo desarrallara
a través del procesos sefialado en el Regimen de Trabajo.

MEDIOS DE PRODUCCION Y/0 LABOR

ARTICULO 8.- Lz cooperativa podrd ostentar la condiclon do propictaria, poseedora o
tencdora de los medios de produccion y/o labor, tales como Instalaciones, equipos,
herramientas, tecnologia y demas medios materiales o inmateriales de trabajo,
uando los medios de produccion yio labor sean de propiedad de |os asociados, se
conviendra con estos su aporte en especie, venta, amrendamiento o comodato ¥, cuando
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U us0 sea remunerado, dicha remuneracion se pagara independientemonte de las
compensaciones que el asociado reciba por su trabajo. :
Cuando los medios de produccion v/o labor sean de terceres, se convendrd su lenencia 3

cualquier titulo slempre garantizando plena autonomia a la cooperativa en el mancjo de
los mismos.

ARTICULD 9.- REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS O CONVENIOS PARA SU
PRESTACION : ‘ j
Para el establecimiento de las actividades y servicios se dictaran las reglamentadionns
particulares por el érgano competente donde sc consagrardn los objelivos especificos de
ies mMiSMos, SUS recursos econdmicos  de operacion, la estructura gdministrativa v
operativa que se requiera, asi como todas las disposiciones que sean necesaras pars
yarantizar su desarrollo v normal funcionamiento.

Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio o atender una
actividad, la Cooperativa podra hacerlo por intermedio do otras entidades, en espocial del
seclor cooperative o sofidario, para lo cual se colebraran los respectivos conveninos.

ARTICULO 10-. AMPLITUD ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIONES

En desarrollo de sus objetivos v en Ia gjecucion de sus servidos y actividades, [a
Cooperativa podrd organizar los establecimientos v dependencias que scan necosarios ¥
realizar toda clase de actos, contratos, operacionas y negocios juridicos licitos, asi como.

asdociarse con otras entidades cooperativas o solidarias, para ol mejor cumplimienty do
5Us objetivos.

PARAGRAFGO.- La Cooperativa podra prestar a sus asoclados servicios diferontes a los
previstos en el presente articulo, par intermedio de institucionos auxiliares, fundacionos o
Cmpresas, que podra crear direclameonte, o en asocio con otras entidades del sector
cooperativo, sin perjuicio de atender Ia prestacion de estos, mediante convenios o
contratos con ofras entidades, preforentemente del sector solidaric conservanda favor
abilidad econdmica para los asociados ¥ SU grupo familiar.

CAPITULO III

REGIMEN ECONOMICO

PATRIMONIO .

ARTICULO 11-. El patrimonio de Ia Cooperativa estard constituido por los aportes
sociales individuales v los amortizados, los fondos v reservas do caracter permanente, y
las donaciones o auxilios que se reciban con destine al incremento patrimonial. i
Sin perjuicio del manto minimo de aportes. sociales que se estab

! leco en ol prosonle
estatuto, el patrimonio de la Cooperativa serd vatiable & ilimitado.

R
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ARTICULO 12. Aportes sociales individuales - caracteristicas

lL.os aportes sociales individuales constiluyen el elemento patrimonial que aportan los
trabajadores asociados y que tiene como finalidad principal facilitar a la Cooperativa
recursos economicos para la generacion, mantenimicnto y desarrollo de las actividades .
gque permiten el trabajo de sus asodados. Seran cancelados por éstos, en forma ordinaria
¢ extraordinaria y satisfechos en dinero, en especie ¢ en trabajo: quedaran directamonts
afectados desde su origen en favor de la Cooperativa como garantia de las obligacionces
que los trabajadores asociados contraigan con ella; no podran ser gravados por sus
titulares. en favor de lterceros; scran inembargables y sodlo podran coderse o obro(s)
asociado{s) en el caso de retiro, previa aprobacion del Consejo de Administracion,

La Cooperativa, por medio del Gerente, certificara al trabajador asociado que o solicite of
monto de aportes sodales individuales que posea on ella.

Fijese ol 4% de la compensacién ordinaria, conque el Trabajador Ascciado debe
contribuir comeo aporle social al Cooperativa.

ARTICULO 13. Incrementos de los apertes sociales individuales ordinarios
oPagado &l aporte social individual que esta establecido como requisito de afiliacion v gue
en el momento de su ingrese a la Cooperativa el trabajador asociado se comptomelio a
cancclar, debera incrementar sus aportes ordinarios en furma PErMAancnte com unag surmea
mensual equivalente al cuatro por ciento (4 %) de su compensacion ordinaria.
Igualmente los aportes sociales individuales podran sor Incrementados por decision de la
Asamblea Gencral cuando ésta ordene aplicar los retornos cooperativos surgidos de los

excedentes para aumentar los aportes sociales o cuando acuerde revalorizar estos, Lodo
lo anterior con cargo a los. excedentes.

ARTICULO 14. Aportes Extraordinarios

La Asamblea General con el voto favorasble de las dos terceras (2/3) partes de los
asoclados habiles o delegados asistentes, ante circunsiandcias espociales y plenamento
justificadas, podra decretar en forma obligatoria aportes extraordinarios para - ser

cancelades por todos los trabajadores asociados, sefialando la forma y plazo para su
pago

ARTICULO 15. Revalorizacion de aportes

Con cargo a un fondo de revalorizacion de aportes sociales se podra mantenar e poder
adauisitivo constante de éstos. La Asamblea General, previo estudio v propucsta del
Consgjo de Administracidn, podra con el voto favorable de |as dos terceras (2/3) partes
de los asociados habiles o delegados asistentes, destinar anualmente ] mionto do los
recursos del respectivo fondo a utilizar para este ofeclo y definird e porcentaje de
revalorizacion gue recibiran los aportes soclales, teniendo en cuentz las alteracionos on
su valor real v dentro de los limites que fije el reglamento o la ley.

ARTICULO 16. Amortizacién de aportes sociales

Cuando la Cooperativa haya alcanzade un grado de desarrollo econdmico gue le peTEila
efectuar los reintegros y mantener ¥ proyectar sus servicios, a juicio de la Asamblea
General, con el voto favorable de las dos terceras [ Z/3) partes de los asociados habiles o
delegados asistenles, podrd adquirr una parte o la totalidad de los aportes sociales
individuales de los trabajadores asociades: tal amortizacion se efaectuard constituyvendo
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un fondo especial cuyos recursos provendran del remanente de los excedentes dol
rjercicio en el monto gue determine la Asambles General v deberd hacerse on igualdadd
de condiciones para todos |os rabajadores asociados.

ARTICULO 17. Monto minimo de aportes sociales irreducibles

El smonto minimo de aportes sociales de la Cooperaliva sera de un Novecientos clheg mil
quinientos pesos M/CTE. ($905.500,00 ), suma ésta gue se cncuentra debidamente
pagada v no serd reducible durante su existencia. '

ARTICULD 18. Davolucién de aportes por retiro del asociado

Dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha en gue se decrete la pérdida de 13
calidad de associado, serd devuelto el valor de los aportes que resulle a lavor del
agociado, previo los cruces con obligaciones y responsabilidades pendientes.

En el evento de fuerza mavor, o do présentarse grave Crisis economica debidamente
certificada por el revisor fiscal o el contador, &l plazo para la devolucion lo podia ampliar
a2l Consejo de Administracion basta por seis (6) meses, pudiendo reintegrarios por cuotas
0 sefislando turnos, reconocicndo en todo caso, intereses corricntos por [as sumas
pendientes de devolver.,

5ien la fecha de desvinculacion del asodiado, la Cooperativa de acuerdo con ef dilimo
balance producido presenta resultados econdmicos negativos, con el dnimo de socializar
dichas pérdidas el consejo de administracién podra ordenar fa retencion de los apories en
forma proporcional a estas, a prorrata.

ARTICULO 19, Reservas — constitucion y utilizacién

Las reservas patrimoniales serdn creadas por la asamblea General, quien definird su
destino; en todo caso y de conformidad com la ley, deberd existir una reserva Para
probeger los aportes sociales de eventuales pérdidas. La inversion de los recursos de las
reservas correspondera efectuarla al Consejo de Administracian, sin perjuicio de las-
disposiciones legales sobro inversiones forzosas.

Las reservas no podran ser repartidas entre los trabajadores asociados ni acrecentaran
los aportes de éstos. Esta disposicién se mantendrd durante toda 1o existencia do la
Cooperativa y aun en el evento de su liquidacion. =

ARTICULO 20. Fondos - constitucién y utilizacién i

Lz Cooperativa podrd contar con fondos permanentes de cardcler patrimonial o fondos
consumibles que formardn parte del pasivo, constituidos por la' Asamblea General, cuyos
recursos se deslinardn 2 ios fines cospecificos para los cusies fueron creados. De
conformidad con la ley deberén existir los fondos de educacion, v solidaridad.

Cuando [os recursos de los fondos-se destinen para la prestacion de servicios, su
regiamentacion corresponde definirla al Consejo de Administracion. En of ovento do
liquidacion, los recursos de fos fondos permanentes o el remanents de los consumibiles
no podran repartirse entre los trabajadores asociados ni acrecentaran SUS aporkes.

ARTICULD 21. Incremento de las reservas v fondos _

Por regla general con cargo a los excedentes, se incrementaran las reservas y los tondds
de lz Cooperativa, respetando en su aplicaclén los porcentajes provistos por la ey
Iguaimerilte v de conformidad con la ley, fa Asamblea General podrd autorizar para que
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se provea en lus presupuestos de la Cooperativa v se registre en su contabilidad
ncrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.

ARTICULO 22. Auxilios y denaciones _

Los auxilios y donaciones gue reciba la Cooperativa, incrementaran el pabrimonio de la
entidad. Durante la existencia de la Cooperativa y en el evento de liquidacion, las sumas
¢e dinero que pudieren existir por estos conceplos, no seran repartibles ontre jos
trabajadores asociados ni acrecentaran sus aportes.

ARTICULO 23. Limite de aportes sociales individuales

Ningan asociade, podrd ser titular de més del diez por ciento (10%) de los aportos.
sociales de la Cooperativa.

ARTICULO 24. Participacion an las Pérdidas
Al retiro, exclusion o fallecimiento del asociado, si existiercn pérdidas gue no alcancen
sor cublertas con las reservas; la Cooperativa afectara on forma proporcional y hasta su

valor total el aporte social individual por devolver al trabajador asocladoe o a sus
beneficiarios.

ARTICULO 25. Manejo Presupuestario

La Couvperativa elaborara el presupuesto para el ejercicio. economico en forma adoouada,
téenica y justificada y proyectard sus ingresos de tal forma gue le permita cubrir todos
los costos y gastos necesarios para el desarrollo de sus actividades v tener Ia
disponibilidad para retribuir con base en ellos y de |a mejor manera posible el aporte de
‘rabajo de sus asociados, asi como para atender of pago de las colizaciones al Sistema
oo eguridad Social y demads servicios de prevision establecidos en el regimen respecivo
¢ incrementar los fondos de educacién vy solidaridad gue garanticen el cumplimiento da

los programas a realizar v la existencia de los recursos necesarios para alender ostas
actividades.

ARTICULO 26. Ejercicio Econdmico

De conformidad con la ley, el ejercicio econdmico de la Cooperativa serd anual y Cerrard
el 31 de diciembre. Al término de cada cjercicio se cortaran las cuenlas v se elaborard ol
balance vy los demés estados financieros.

ARTICULO 27. Destinacién de excedentes

Si del ejercicio resultaren excedentes, éstos se aplicaran de |a siguiente forma: un veinte

por dento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de los

gportes sociales; un veinte por ciento~(20%) como minimo para el fondo de cducacidn v

un diez por ciente {10%) minimo para el fondo de solidaridad.

El remanente podré aplicarse en todo o en parte segin decisién de la Asamblea Genorai

a5k

1. Destinandolo para la revalorizacion de aportes, teniendo an cuenta las alteraciones en
su valor real.

2. Destinandolo para servicios comunes ¥ seguridad social.

3. Retormandolo a los trabajadores asociados en relacion con el uso da los servicios o |a
participacion en ¢f trabajo.
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4.

Destinandolo 2 un fondo para amertizacion de aportes sociales de los trabafadores
asnciados.

o

PARAGRAFO.- No obstante |o dispuesto en cste articulo, e excedente de fa Cooperativa
se. aplicard en primer término a compensar peérdidas de ejercicios anterioros ¥ ol
restablecer el nivel de 1a reserva de proleccién de aporles soclales cuando ésta we
hubiere empleado para compensar perdidas,

CAPITULO 1V

DE LOS ASOCIADOS

ASOCIADOS Y ASPIRANTES

ARTICULO 28.- Tienen el cardcter de asoclados:

ks
2.

Las personas que hayan suscrito el acta de consHbucGH.
Las que posteriormente han  sido admitidas como  tales por el Conseio do
Administracién, permanccen afiliados y estan debidamente inscritos,

REQUISITOS DE ADMISION PARA PERSONAS NATURALES

ARTICULD 29.- | persona natural deberd cumplir los siguientes requisitos parm sor
admitida como asociado:

3

.
3. Estar en condiciones ¥ tener las aptitudes para vincularse a un pueste de brabajo en

4,

L

- Coemprometerse g cumplir las obligaciones estatutarias

ser Colembiang, mayar de edad y legalmente capaz.
Ser Enfermero({al, Especialista y acreditar dos afios de Experiencia Docente

desarrollo del objeto social de |3 cooperativa.

Presentar un formulario de solicitud Fara la afiliacion como trabajador asuciado,
proporcionando toda la informacion de cardcler personal, familiar, econdmica v
comercial gquo requiera |a Cooperativa, asi come dar las referencias oxigidas y arcplar
que se efectuen las averiguaciones para la debida confirmacisn.

- Presentar las pruebas que permitan calificar sus conocimientos, aptitudes o ii.ln-r:-ﬂid&d,

asi Como Comprometerse a asistr g los eventos de induccion previa a |a Vinel
que pueda establecer la Cooperativa tanto para ol conocimiento de ella, su filo
regulacion, como para la orientacion en el cesempefio del puesto de trabajo.
Acreditar curso bdsico de cconomia solldaria, con una intensidad no inferdor a veinte
(20} horas, mediante |g presentacion de certificado expedide por una entidad
debidamente autorirada para impartirla con énfasis o aval en trabajo asociado, o.
comprometerse a adquirirlo a mas tardar en los tres (3) primeros meses posteriores o

su Ingreso, conforme & los programas, lineamientos v términos gue establerca iz
Cooperativa,

ACion
sofia y

¥ reglamentarias de toda
indoie, especialmente las que surgen de su relacian de trabajador asociado.
Comprometecrse a pagar por una sola vez, al maormento del ingreso, una cuots [Fra

ga5l0s de ingreso cuyo monto sers el cquivalente al 209 de un (1) salanios minimos
mensuales legales vigentes, o cual no serd retornabia,
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. Comprometerse a pagar en un término de un mes (1} mes, un aporte social inicial,

que sera una suma equivalente a al cincuenta por ciento (50%) del salario minimo-
iegal mensual, y el restante, cincuenta por ciento (50%) en dos {2} cuotas dentro de
los do (2) meses siguientes a su aceptacion como y comprometerse a cubrir los
aportes soclales individuales ordinarios o extraordinarios y demas obligaciones
economicas gue establecen el presente estatuto v los reglamentos.

10.Los demas que exija y estipule el Régimen de Trabajo Asociado

PARAGRAFQ: Recibida la sollcitud de ingreso con el lleno de los requisitos, ol Conseja de
Administracion disgondra de treinta (30} dias calendarios para resolverla. Pasado csto
tiempo sino es atendida la solicitud s entenders negada.

DERECHOS

ARTICULDO 30. - Seran derechos fundamontales de los asociados:

1.

2

Utilizar los servicios de la Cooperativa y ocupar Un puesto do trabajo en clla para el
desarrolle de su objeto social, recibiendo las compensaciones correspondicntes v
justas por éste.

Participar en |as actividades generales de la Cooperativa v en su administracién
mediante el desempefio de cargos sociales, asi como en la plancacidn, organizacion,
control ¥ evaluacion de su trabajo y su drea de labor:

- Ser informados de la gestibn de la Cooperativa, que implica ia organizacion

administrativa, sus desarrollos técnicos, avances y perspechivas de la aclividad,
empresarial, la situacion econdmica y financlera y sus resultados, asi como de
cualquier proyecto o decision de trascendencia para el futuro de la Cooperativa.

. Ejercer actos de decision y eleceion en las asambleas generales v en los demds

eventos democraticos.

. Presentar proyectos, recomendaciones y demas iniciativas gue tongan por abijcto af

mejoramiento de |la Cooperativa y en espocial de las actividades que se relacivnen con
su area de trabajo.

Fiscalizar la gestion de la Cooperativa en las condiciones,; oportunidad v términos
previstos por el presente el estatuto v los reglamontos.

Presentar quejas fundamentadas o solicitudes de investigacion o comprobacion de

hechds que puedan configurar infracciones o irregularidades en la Cooperativa, ante
las personas y organismos competentes.,

- Estar afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral ¥ gozar de los servicios de

bienestar social que a través de otras entidades o directamento tenga establecidos la
Cooperativa para los trabajadores asaciados.

Tener acceso a la formacién y capacitacion que ofrezea la Cooperativa;, bajo los
terminos y condiciones gue esta sefale.

10.Recibir todos los beneficios que se derivan de 1a condicidn de trabajador asociado
11.Retirarse voluntariamente de la Cooperaliva

12.Los demas que resulten de la ley, &l eslatuto, fos regimenes de Trabajo Ascciado v

Compensaciones y demas reglamentos.,
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ARTICULO 31. - Son deberes especizles de los asociados:

L.

L

]
'

o111,

11

12;

5 A

14

15

1w

PARAGRAFQ. El cjercicio de los der
cumplimiento de los debercs.

- Participar en los

. Prestar la colaboracion vy solidaridad

Adguirir conocimiento sobre los Principios Basicos del Cooperativisimo,; caractoristicas
del Acuerdo Cooperativo y el trabajo asociado, el presente estatutu, los regimenes de.
Traoajo Asociado y Compensaciones y demas reglamentos.
Cumplir las obligaciones derivadas del Acuerdo Cooperativo vy los compromisos de
toda indole adguiridos con la Cooperativa.
Aceptar ¥ cumplir las determinaciones que los Grganos de administracien y wigilancia
de | Cooperativa adopten conforme al estatutg.
Comportarse solidariamente en sus relaciones con s Cooperativa v con ins asuciados
de la misma,
Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica y financiera o e prestigio social de ia Cooperativa.
Ejecutar personalmente con dedicacion, interés, esfuerzo, eficiencia, honestidad,
responsabilidad y lealtad el trabajo que se le asigne y someterse a las disposicionns
reglamentarias del mismao,
Acatar la autoridad y direccion en las relaciores do trabajo conforme al orden
jerdrguice establecido en el Régimen de Trabajo Asodado. '
uardar prudencia y discrecion en materias politica, racial, religiosa o de géhero en
sus relaciones internas con la Cooperativa ¥ evilar actuaciones en estos temas que la
afecten.
Suministrar los informes que la Cooperativa le solicite para el buen desenvolvimiento
de sus relaciones con ella e informar cualquier cambio de domicilio o de residencia,
ASIStir a las reunlones y demds eventos a gue se les cite, a las asambleas generales
ordinarias y extraordinarias ¥ desetmnpeniar fielmente los cargos: dignatarios de
direccion y vigilancia en la Cooperativa para los que sea nombrado.

programas de educacidn cooperativa, capacitacion general y e
trabajo. :
Abstenerse de utilizar o hacer uso de los bienes de |3 Cooperativa o de los gue estén
a3 cargo de ésta, para beneficio personal o a favar de tercaras.,
Responder economicamente por las pérdidas de dineros y demas bienes de Ia
Cooperativa que estén bajo su manejo v responsabilidad.
posible en casos de siniestro o riesgo inminonte
que afecten 0 amenacen a las personas o los bienes de ia Cooperativa, asi como en

emergencias de trabajo, siempre que exista conucimiento previo-de tales siluaciones,

Utilizar en todas sus relaciones con la Cooperativa el conducto reqular, entendigéndose
por este las competencias, jerarquias v procedimientos que para cada caso se hayan

sefialado.
Cumplir con los demas deberes que resulten de la ley, el

! estaluto, los Regimenes de
Trahajo Asodiado v Compensaciones ¥y demas reglamentos

echos de los asociados estard condicionado ol

i
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PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

ARTICULO 32. - |z calidad de asociado de |a Cooperativa se porderd por:

. Retiro voluntario

Por pérdida de alguna de las calidades o condiciones exigidas para sor
asociado.

Por exclusion

. Por fallecimienta

Las contempiadas en el Régimen de Trabajo Asocindo.

e

Mmoo

RETIRO VOLUNTARIO

ARTICULD 33, - _ Al
cl asoclado que desee rotirarse voluntaramente de |3 Cooperativa, lo cual implica
tambicn desvincularse del trabajo asociado, deberd comunicarlo por escrito al Consejo e

Administracion, este no podrd estar condicionado a ninguna situacion econdmica i
sociak.

‘ . - -
PARAGRAFO: En caso de retiro voluntario del trabajador asociadu, la Cooperativa
devolverd sus aportes sociales correspondientes, mas una bonificacién econdmica o juicio
de la Asamblea General, como compensacidn por ¢l trabajo aportade en la Cooporativa,

siempre v cuando existan en el momento de su reliro los recursos sulicientes v la
Looperativa no tenga perdidas.

ABTICULO 24.- Reingreso posterior al retiro voluntario: El asociado gue so hioiwa
retirado voluntariamente de la Cooperativa ¥ deseare reincorporarse, sélo podrd solicitar,
¢l reingreso Lres (3) meses despuds de la fecha de sy retiro, acreditando el cumplimiento
de los requisitos establecidos para la admision de nueveos asociados, El Consejo do
Administracién considerara la solicitud en los mismas términos previstos para of ingreso
de nuevos asociados, siempre ¥ cuaiido oxista un puesto de trabajo que pueda.
desempeiiar el interesado ¥ tendra en cuenta tanto of desempefio laboral como su

« comportamiento social en la anterior vinculacion.

ARTICULO 35, Retiro por pérdida de calidades o condiciones para ser asociado
Cuando el asociade no pueda continuar desempefiando su puesto de trabajo en la
Cooperativa, por razonoes ajenas ‘@ su voluntad, perderd su calidad de asociado. F
Consejo de Administracion, por solicitud expresa de parte interesada, lormalizars sy
rotiro.

Se consideran razones ajenas a la voluntad dal trabajador asociade que le imposibilitarn
confinuar desempefiando su puesto de trabajo, las siguientes:

1. Pérdida de fa habilitacion legal para el ejercicio del cargo conforme a las dispusiciones
legales vigontes.

Z. Por otorgamienta de pension de invalides por
de seguridad social.

3. Enformedad contzagioss o cronica del traba
profesional, asl comeo cualquier ofra enfors

parte de las correspondientes entidades

jador asociado que no tohgs cardcler de
nedad o lesidn que o incagacite pars el
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ejercicio del cargo.y cuya curacion no haya sido posible durante ciento ochenta (180)
dias calendario.

4.. Por el reconocimiento al trabajador asociado de la pensién de vejer por parte do las
correspondientes entidades de seguridad social, sin perjuicio que ol Régimen de
Trabajo Asociado establezea la posibilidad de continuar como trabajador asociado por
un periodo adicional después de que se haga efectiva su pension do vejez,

3. Detencidn por auvtoridad competente por mas de treinta (90) dias calendario.{ provio
astudio de la situacidn) - \

&. Por retencion contra su voluntad o desconocimiento del paradero del trabajador
asociado por mas de ciento ochenta (1807 dias calendario. A juicio del Consejo dno
Administracion, este término podrd ser ampliado 2 uno mayor no superior a cierbo
achenta (180) dias calendario.

7. Por mutuo acuerds entre el trabajador asociade y la Cooperativa, con el fin de ovitar
conflictos que afecten las relaciones sociales y de trabajo en un-ostablecimiento, 3ron-
0 seccion de dsta y siempre con el propésite que el interés general primi: sobre 2l
interés particular.

8. Por terminacion del cargo como consecuencia de haberse decretado la disnlucidn para
la liquidacidn de la Cooperativa.

9. Por no reglesar &l trabajador a su empleo al desaparccer las causas y tiempo de la
supresion de la lebor desarrollada.

ARTICULO| 36. Procedimiento para el retiro por pérdida de calidades o
condiciones para ser asociado ;

La terminacion de la relacidn de trabajo v de la condicion de asociado por las causales
prevista en el presente estatuto, se producird mediante resolucion molivada Yo
notificard personaimente al trabajador asociade, salvo que se desconozca su paradero,
caso en el cual se enviard por correo certificado a la direccion domiciliaris qug. tenga
registrada en la Cooperativa. El trabajador asociado afectado con la moedida podra
prosontar recurso dereposicion ante ol consejo de Administracion en los mismos

terminos establecidos en of presente estatulto para la exclusion, demostrando que no se
dan les hechos invocados en la causal.

ARTICULO 37. Reingreso posterior al retiro por pérdida de calidades o
condiciones para ser asociado

El asociado que hubiere dejado de perteneccer a la Cooperativa por las circunstancias
scfialadas en el presente estatuto, podrd solicitar nuevamente sy ingroso a ella on
cualguier momento, siempre v cuando se acredite la desaparicion de 1as causas que
originaron su retire y cumpla los requisitos a@xigidos o los nuevos asociados. Para
considerar la solicitud de reingreso el Consejo de Administracion tendrs en cuenta lo
previsto para el reingreso posterior a retiro voluntario.

Paragrafo: El tiempo que tenia &l asociads antes de sy reingreso a la cooperativa no =e

tendrd en cuenta para ningdn ofeclo sino que este se contard nuevamente desde =u
reincorporacion.

1
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ARTICULO 38. Fallecimiento

La muerte del trabajador asociado implica la pérdida de su calidad do tal, 3 parlir de la

fecha de su deceso, y el Consejo de Administracién formalizars su desvinculacion en la
reunion siguiente al conodimiento del hecho,

ARTICULO 39. Exclusién
El trabajador asociado perders su calidad de ta
mediante resolucidn motivada, por las causales
@stablecido en el presente estatuto, determine =
consagrados y quede en firme dicha resolucian,

| cuando el Consejo de Adminislracion,
y dando cumplimiento al procedimientao
U exclusion, se agoten todos lus recursos

ARTICULO 40. Efectos de I3 pérdida de la calidad de trabajador asociado

Producida la pérdida de |3 calidad de trabajador asociade Por cualgquier cousa, e
procedera a cancelar su registro como tal, liquidar su relacion de trabajo asociado y a dar
por terminadas las obligaciones pactadas a favor do |a Cooperativa; se efectuaran fos
CrUCES ¥ Compensaciones respectivas Yy s¢ devolverd el saldo de los aportes sociales on la
forma vy Lérminos previstos en el presente estatuto. S ¢l valor de las obligaciones ex
superior al monte de los aportes ¥ demds derechos, el deudor deberg pagar el saldo a
cargo en iunna inmediata, salvo que el Consojo de Administracian le oturgue un plazo

mente ¥ a juicio de este drgane las

ARTICULO 41. Pago de derechos econdmicos del trabajador asociado fallecide

En caso de muerte dej trabajador asociado, Ia Cooperativa pagara las compensacionos
pendientes v demds derochos econdmicos derivados de la relacion de trabajo asociado a
sus herederos y/o beneficiarios, conforme a los terminos v al procedimicnlo que Ho
estabiezca en ¢l Régimen de Trabajo Asociado.
El valor de los aportes sociales del -asociado  fail

ecido serd entregado o quiencs
torresponda de conformidad con las disposiciones lega

ies vigentes en materia sucesoral.

RETIRO POR PERDID

A DE CALIDADES O CONDICIONES PARA SER
ASOCIADO '

ARTICULO 42, - Cuando aj asociado se leg imposibiljte gjercer sus derechos W

cumplir sus obligaciones con |g Cooperativa por incapacidad mental o legal: o

cuando haya perdido alguna de las condiciones exigidas para su admisidn., [l

Cansejo de Administracian por solicitud expresa o de oficio, decretard su rotire.

La decision que se adopte en tal sentido sers susceptible del recurse de reposicion
i Mismos términos establocidos en

rechos y para la exclusin,

RETIRO FORZOSO

ARTICULO 43, - Sers causal de retiro forzoso el cambio definitlva e domicilic,
que imposibilite al asociado ejercer sus derechos y cumplir sus debercs adguirides
en la Cooperativa. Cuando la Couperativa busca |a manera de establecer o spstener
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: 7. El revelar secretos técnicos,

un puesto de trabajo, pero dicha situacion en el mercado actual no ex posibie, por
ng exislicr contrato con oktra Entidad.

REIGRESO POR PERDIDA DE LAS CALIDADES PARA SER ASOCIADO

ARTICULO 44. - El asociado gue hubiere dejado de portenscer a la Covperativa
por las circunstancias sefialadas en el articulo anterior, podra solicitar nuevamonto
s ingreso 2 ella, en cualguier momanto, siempre ¥ cuando acredite la desaparicion

de las causas que originaron su retiro y cumpla los requisitos exigidos a los nuevos
asociados.

EXCLUSION

ARTICULO 45. - FEl Conscjo de Administracién decretars la exclusion de un

asotiado en los siguientes casos:

1. Graves infracciones a la disciplina socigl estabiocidas en el presente ostaluto, los
reglamentos generales y espaciales.

. Violacion grave deios deberes y de las obligaciones surgidas de la relacian de Ttrabajo
asociadg;

3. Por habersé agmthdn cualquiera de las escalas de faltas v sanciones previstas en o
Régimen de Trabajo Asociado.

4. Megarse injustificadamente a cumplir con el Uabajo asignado v demas aciitudes
negativas ante instrucciones u drdenes de trabajo impartidas porla autoridad sUperior

competente, si no se aviene a corregirias despuds de habérsele hacho manifiesta. )

- Grave descuido, negligencia o abandono manificsto que cause o pueds cousar

perjuicio a la Cooperativa, o cologue en riesgo de pérdida los blenes a su cuidade, que
scan de propiedad de la Cooperativa o estén a =y servicio o bajo su responsabilidad,
fr. Actos reiterados de disociacion, desavenencias frecuentes con compafieros de Lrabajo,
superiores y terceros vinculados con [a Cooperativa, divulgacidn de asuntos de o vida
privada o intima de otros frabajadores asociados y demas comporlamicrilos
dafien el ambiente v la relacion de trabajo, debidamente comprobados.
industriales o comerciales o asuntos de carackey
reservado que causen perjuicio a la Cooperaliva.

8. Apropiarse indebidamente de dincros, elementos de trabajo v demds bienes de la
Cooperativa o gue estén a cargo de 8sta o de olros asuciados; o todo aclo inmoral,
delictuose o mal intencionadg que comela contra los directivos, compafieros de
trabaje, superiores, terceros vinculades con |3 Cooperativa, bicnes de ésta v los de
terceras que por relaciones comerciales o convenios deha responder la Cooporativa y
tengan accesg sus dsocindos.,

9. Inducir a otros trabajadores asociados a come
perjuicio de la Cooperativa,

10.Reslizar dentro de |a Couperativa, en
proselitistas de cardcter politico o relig
rdZones de raza, géncro o condicion social

11.Faisear o retardar injustificadamente |a
la Cooperativa reguiera.

n

(e

ter actos desleales o deshonestos e

las dreas y sitios de trabajo, actividades
inso, o realizar actos discriminatorios por

presentacion de informes o documentos que
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12.Servirse de la Cooperativa do manera irregular en provecho personal, de ofros
trabajadores asoclados o de terceros o efectuar operaciones ficticias o dolosaz en
perjuicio de la Cooperativa. i

13.Abstonerse reiteradamente de asistir a las actividades de educacion cooperativa (L
se programen y a las asambleas generales y demas eventos democralices a que s le2
cite, sin que se haya justificade o le haya sido aceptada la justificacion. )

14.Megarsc sin causa justificada a recibir capacitacion cooperativa, adminisbrativa o para
el desempefio dol trabajo o impedir que otros trabajadores asociados ia reciban.

15.Haber sido sancionado tres (3} o mas veces con la suspension total de derechos y/o
Servicios.

16.Pur haber: sido sancionado .seis (6) ¢ mds veces por incumplir sus obligaciones
aecondmicas contraidas con la Cooperaliva.

17.Por haber sido removido de su cargo como miembro del Consejo de Administracion,
Gerente ¢ miembro de la Junta de Vigilancia, por graves infracciones con motivo del
ejercicio del cargo.

18.Por mora superior @ sesenta (60) dias calendario con ol complimiente do las
obligaciones pecuniarias con la Cooperativa.

19.Por los dgmés hechos gque expresamente queden consagrados en e Regimen de
Trabajo Asociade v demds reglamentos como causaies de exclusion,

PARAGRAFO.- El Consejo de Administracion no podra excluir a miembros-de =su

seno o que tengan el cargo on la Junta de Vigilancia sin que la Asamblea Generql

les haya revocado su mandato.

PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION

ARTICULO 46. - Para gue la exclusion sea procedente os fundamental gue so

cumpla el siguiente procedimiento:

1. Informacién sumaria previa adelantada por ¢l Consejo de Administracion; e |a
cual se dejara constancia escrita en el acta de este cuerpo colegiads
debidamente aprobada y firmada por el Presidente y &l Secrelario.

2. La informacion sumaria debe reunir los hechos sobre los cuales ésta se base; asi
como |as razones legales, cstatutarias o reglamentarias de tal medida; en lodo
caso, antes de gue se produzca la decision debera darsele al asociado la
pportunidad de presentar sus descargos, dentro de los (5) cinco dias sigulentes
a 54 comunicacion personal.

3. Producida la resdlucion de exclusidn ésta se deberd notificar al asociadeo
personalmente dentro de los cinco ({5) dias habiles sigulentes a la fecha de
expedicitn, en caso. de no poder hacerio personaimente se hara a traves de
edicto, fijandaolo en lugar pablico «en las oficinas de la Cooporativa,

. En ¢l texto de la notificacion y resolucion debe constar lps recursos gue
legalmente proceden ¥ los términos y formas de prosentacion do los mismos:

RECURSO DE REPOSICION

ARTICULO 47. - El asociado sancionado podra interponer recurso de reposiciion
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la notificacién a efecto de gque esle
grgano aclare, modifigue o revogue la providencia vy guien lo resolverd denlro de -
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les treinta (30) dias siguientes, contados a partir de la fecha de presontade e
reCUrso de reposician,

RECURSO DE APELACION

ARTICULO 48, - Resuelto el recurso de reposicion por el Consgjo de
Administracion, este quedara en firme al vencerse ol terming de cinco (5} dias
habiles de haberse fijado en un lugar puablice de la Cooperativa, en casa de Tallo
desfavorable y dentro del término fijado, el asaciado podrd interponer el recurso de

apalacion, el cual se surte ante Ig Asambles Gengral, en caso contrario, el recurso
se.considera desierto.

SUSPENSION DE LOS DERECHOS

ARTICULO 49. - A partir de la terminacién del proceso de exclusion se
suspenderd para el asociado todos sus derechos [rente a fa Cooperaliva, sin

perjuicio de cancelar los compromisos ECONOMicos contraidos por la preslacién de
servicios con anterioridad a ésta fechs.

FALLECIMIENTO DEL ASOCADO

ARTICULO 50. - En caso do fallecimiento se entondera perdida la calidad de
asociado a partir de la fecha de deceso.

DEVOLUCION APORTES SOCIALES

ARTICULO 51.- De la Devolucién de Aportes. Los asociados que se desvinculen
de la Cooperativa y que estdn al dia con sus obligaciones pecuniarias contraidas
con la misma, tendra, derecho a que se les reembolse sus aportes ordinarios ¥
fxtraordinarios causados al momento del retiro, asi como los boneficios adguiridos
o razon de las prestaciones Y servicies otorgados por la Covperativa.

Dicha develucion deberd efoctuar dentro de los sesenta (60) dlas siguientes a Ia
focha gue se decretd la pérdida de |a calidad de asociado, :
Cuando el ditimo estade financiero de |a Cooperativa presente pérdidos de su
Capital Social, podra el Lohsejo de Administracion retener en forma propercional a
la pérdida, los aportes de lga asociados que so retiren voluntariamente v de los ChLies
sCan exciuidos.  La retencidn sers por el término gque dure 1a recuperacion
economica de la Cooperativa,
Cudndo el término sobrepase los un (1) afie, el Consejo de Administracion delers
Feconocer un interés del 1.5% mensual, a los aportes retenidos,

ARTICULO 52.- Los dercchos del asotiado vy

representacion. En caso de
fallecimiento, las aportacionas; intere

} e, excedentes v demas derechos pasaran a
sus herederos, quienes comprobaran la condicion, de acucerdo con las NOrmas
civiles vigentes. Fn todo caso jos herederos deberdn designar en un término
Improrrogable de un mes, 3 partir de la fecha del fallecimiento

» 13 persona quelos
represehntara ante lag Cooperativa, sin que este adquiera la cal

idad de asociadn,

[
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PARAGRAFD: En caso de retiro definitivo, el Asociado designarad que su reemplozo
sea un hijo, nieto 6 sobrino siempre y cuando sea aprobado por la asambloa;
CAPITULO VWV

REGIMEN DE SANCIONES - CAUSALES ¥ PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 53, - Causales de sancion. El Consejo de Administracion sancionard a Ins

asociados conforme a los procedimientos sefialados en el presente estatuto, Régimen de

Trabajo Asoclado v en los casos gue se constituyan en infraccionss ol estaluto,

reglamento, principios, valores del cooperativismo y por las causas siguientes:

1. Realizar actos que causen perjuicio moral o material a la cooperativa.

4. Utilizar indebldamente o cambiar ¢l destino de los recursos financieros oblenigdos con
la cooperativa.

. Por inasistencia |njustificada 2 las reuniones de Asamblea General, Cunsejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Comité de Educacion v demas actos programados
por la administracion. -

X

4. Incumplir las tareas dadas por la Asamblea General, el Consejo de Administracion v el
Gerente.

3. Porincumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la cooperativa.

6. No representar adecuadamente a la Cooperativa en la ejecucion del contrato.

7. Por retire inmediato sin aviso v sin causa justificada,

5. Llegar tarde al sitio de trabajo

9. Por irrespeto & sus superiores.

ARTICULO 54. - GSanciones. Se establece la siguiente escala de sanciones o los
gsociados:

Amonestacionegs, que consiste en llamada de atencion verbal,

Lensura por escrito con copia a la hoja de vida del asociado.

Multa pecuniaria, hasta por un salario minimo legal mensual vigento.

Suspension de los derechos cooperativos hasta por un tiempo de dos (2) meses.
Exclusion,

ARTICULC 55. - FHeincidencia. En caso de reincidencia las sanciones discipfinarias

seran aplicadas de acucrdo con lo siguicnte:

1. Después de una (1) amonestacion durante un {1) afio, la nueva sancidn no podra sor
inferior a la censura.

2. Después de dos (2) sanciones durante un (1) afio entre las cuales hubiase al menes
una (1) censura, la nueva sancién no podra ser inferior a la suspension.

3. Después de tres (3) sanciones durante un {1) afio, entre Jas cuales hubicse al merios .
una {1) suspension, fa nueva sancidn sera la exclusion.

ARTICULC 56. - Atenuantes. Las sancioncs disciplinarias se aplicaran teniendo on
cuenta las atenuantes v agravantes que a continuacion sc rolacionan:
Se entendera come atenuante el cumplimiento oportuno por parte del asociado Je todas

las obligaciones desde @l ingreso a Ia cooperativa v su buen comportamiento v
desemperio con la Empresa contratante.,
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El Consejo de Administracidn evaluars ol grado de participacion e interés del asociads on
ol logro de los objetivos sociales,

5¢ entenderd como agravante, rehusarse o hacor caso omiso de |a= COFMUNICICiunes
escritas o verbales que hagan llegar los organos do administracién, contral y vigilanicia de
la cooperativa en el ajercicio de sus funciones,

ARTICULO 57, - Causales de sancién drganos de administracian y vigilancia. Para s
mizmbros del Consejo do Administracién v |3 Junta de Vigilancia, ademas de las

caussles, sanciones, justificacionos ¥ agravantes anotados; serdn fambién motive de

sancion, el incumplimiente de las obligaciones gue los comesponda como miembros do
dichos organismos.

ARTICULO 58.- [ Consejo de Administracidn podrd aplicar las sanciones conternpladas
en o prgsente estatuto & los a500ad0s quo  ocupen cargos en los Sryanos de
Administracidn y Vigilanda a excepcion de la exclusion, para io cual serd necesario que |a
Asamblea General separe del carge al directivo,

ARTICULO 59. - Procadimiento. Fara la aplicacion de sanciones se procederd de B
siguiente manera:

Cuandoe un asociado se Cncuentra incurso en alguna de Jas causases de  sancion
wontermnpladas en el presente estatuto, el Consejo de Administracion dentro de oz 10 dias
MabHes siguientes realizars investigacién previa, s encuentia gque  existe meéiLo
suficiente, formulars plicgo de cargos al asociado infractor v jo notificars personalirente,
De no ser posible doty se comunicara por carta certificada al domicilio registrado en 1oy
archives de la cooper: tiva, si no seo hiciore presente dentro de los dies (10) dias
sigulentes, se notificars por edicto que se fijard en ia secrelaria de 3 cooparativa en
lugar visibie'por un término de veinte (20) dias habiles, so dejard constancia de fa fecha
y hora de fijacion vy desfijacidn del edicto, el cual se anexars aj expediente del inculpade;
al sexto (6) dia habil siguienle se procederd a nombrar un defensor para continoar s
ProCeso,

Rentro de los cinco (3) dias siguicntes 3 Ia notificacion el asociada, dofensar, o
apoderado podrd presentar descargos v apodar yfo solicitar las pruebas que protonda
hacer valer v gue sean conducentes v pertinentes para ol esclarecimiento de los hechos.
El Consejo de Administracién procederd a evaluar los descargos v si pstabloce que la
conducta del asociado acredita sancion, proforird resolucion debidamente aprobada, 14
cual sera notificada en los termines contempla dos on el presente estatuto.

PARAGRAFO,-  Mantenimiento do |g disciplina social. Corresponde a los asociadus,

directivos y drganos de control; mantener |a disciplina social de |3 Cooperativa v ejercer
la funcion correccional. J '

ARTICULO 80. - [Or los rmcursos. Contra Iz resolucien de
Consejo de Administraclon, el asociado tendrd derecho
reposicidn ¥ apelacidn.

Al Consejo de Administracidn lo corresponde conocer v resolver |os FECUISUS
reposicion presentados por los dsiiiados dentro de los cinco (3) dias siguichles a |a
hotificacion de una sancion y los resolvers dentro de los diez {10) dias hébiles siguisnons
a'la-fecha de su inteérposicidn: de ser resueito en forma desfavorable el asociado podra

sancion proferida por el
a interponer los: recursos e
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interponcr el recurso de apelacion dentro de los cince (5) dias sigulenles ala fecha de la
notificacion, ante of comité de apelacivnes, el cual deberd resolver dentro de los guingee
(15) dias siguientes a su radicacion.

CAPITULO VI

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS
TRANSIGIBLES ENTRE LOS ASOCIADOS O ENTRE ESTOS Y LA COOPERATIVA,
POR CAUSA O CON OCASION DE ACTOS COOPERATIVOS

JUNTA CONCILIADORA

ARTICULO 61. - La Cooperativa tendrd una Junta Conciliadora integrada por tros {3)
asociados” habilds, cuya funcidn principal es buscar solucién a las diferencias surgidas
entre los: asociados, o entre éstos v la Cooperativa poOr causa o con ocasion e s
aclividades de la misma y que sean susceptibles de transaccidn ¥ no correspondan o
hechos originados con base en ¢l sistema disciplinare

ELECCION DE LOS MIEMBROS,

ARTICULO 62. - La Junta Conciliatoria no tendrd cardcler permanente sing accidoental

¥ SUS miembros scrén elegidos para cada casa, asi:

1. 5i se trata de diferencias entre la Cooperativa ¥ uno o mas asoclados, éstos elegiran
un concliador y el Conscjo de Administracion otro.  Los conciliadores designarin «i
tercere, Si dentro de los diez (10) dias siguientes a la eleccion no hubiers acuerdeo, e
tercer conciliador lo designard la Junta de Vigilancia,

2. Tratandose de diferencias entre asociados, cada asociado o grupo clegira un
conciliador. Los conciliadores designardn el tercero, si en el lapsoe antes mencionado
no hublere acuerdo, el kercor conciliador lo nombrars el Consejo de Administracidn,

PROCEDIMIENTO

ARTICULO 63, -_El proceso de conclliacion debe cumplir los siguicntes pasos:

i. Al solictar la conciliacién las partes interesadas, medianle comunicacion escribas
dirigida al Consejo de Administracion indicaran el nombre del conciliador designado
por ¢l asociado ¥ haran constar ef asunte, causa u ocasidn de la diferencia que se
someto a conciliacion.

Z. Lus conciliadores dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes & 5u designacidn
deberan manifestar si aceptan o no ol cargo asignado.. En caso negative, la parle

respectiva, procedera inmodiatamente g designar el reempiazo. Una vez aceptado of
cargo, los conciliadores empezardn a actuar dentro de |as veinticuatro {24) horas
siguientes a su aceptacion y deberd culminar su gestitn en los diez {10) dias
siguientes al inicio de su trabajo, salvo que se prorrogue este tiempo por decision
unanime de las partes.
- Las proposiciones, insinuaciones o dickAmoenes de o5 concilfiadures dehen sor
aceptadas por las partes. S0 se llegaré 2 un acuerdo se firmard por las partes
interesadas v por las conciliadoras, un acta en que consten (05 Lerminos precisos det
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- obligaciones pecuniarias, tres meses anteriores a la realizacis

scuerdo con el cual se pone fin al asunto sometido o conciliacion; oste acuerdo obliga
@ las partes. 5i la conciliacién no concluye en acuerdo, asi se hard conslar on un 20t
firmada por los conciliadores

4. La parte que crea lesionads sus derechos podrd recurrir a la justicia ordinaria o,
Previo scuerds de los interesados. al procedimiento del tribunal de arbitrarmento.
aspecto requiade por el Decroto 2279 de 1980,

CAPITULO VII

REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA

ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULOD 64, - |La administracién de g Cooperativa ostara g cargo de:
1. La Asamblea General 2. EI Consejo de Administracién 3. La Gerencia

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 65. - La Asamblen Goneral es el grgano maximo de administracion de
la Cooperativa v sus decisiones son obiigatorias para todos los asoclados siempre
que se hayan adoptado de conformidad con las normas legalos, reglamenlarias v
estatutarias. La constituye la reunisn de los asociados habiles.

ASOCIADOS HABILES

PARAGRAFO. Son asociados hdbiles, para efectos del presente arliculo. Jos
Inseritos en el registro social que no.tengan suspendidos sus derechos VooED
ehcuentren al corriente on e cumplimiento de suys obligaciones pecuniarias, de
acuerdo con los estatutos ¥ reglamentos, al momento de i3 convocatoria. Sera
considerado asociado habil Para asistir a las Asambleas Generafes  Ordinarias o
Extraordinarias guicnes se encueniren al corriente en s curnplimientn de sus

i de la Asaniblea.

CLASES DE ASAMBLEAS

ARTICULD 66. - [as reuniones de Asamblca General serdn ordinarias v
gxlraordinarias. Las Ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3]} pritnoros
meses del afio calendario para el cumplimiento de sys funciones regulares,

Las extraordinarias podrdn reunirse en cualguier época dol afig, con el ahjato de
Lratar asuntos imprevistos o de urgencia gue no puedan Postergarse hasta |a
siguiente Asamblea General Crdinaria.
Las Asamblcas Generales Extraordinarias solo podran tralar los asuntos parg los
Cuales fucron convocados ¥ 1% gue se deriven astrictamente de dstos.
PARAGRAFD .~ La Asambles General de asociados puede ser sustituida por Ia Asamibion
General de Delegados, on consideracion al numere que los asociados estén domiciliados
en varios lugares dentro del dmbite de pperaciones do la cooperativa, que so dificulls
reunirlos persanalmente v que ello implica costos onerosos para la misma,

a0
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En virtud deo lo anterior queds facultado el Consejo de Administracion para adoplar la’
dedision correspondiente y para aprobar el reglamento de eleccion de delegados, con
base en las condidiones y requisitos basicos que se sefialan a continuacion:

En ningdn caso-el nimero de delegados principales serd Inferfor a veinte (200 ni supericr
a ochenta (B0).

Pueden clegirse delegados superiores en numero maximo de cinco (5) con el fin de que
s¢ pucda reemplazar en caso de que por alguna razdn justificada los delegados elegidos

no puedan concurrir a la Asamblea y para ello se cumpla con el reguisito del minima de
delegados.

Debe garantizar la informacién precisa v oportuna a todos los asociados sobre la decision
de sustitucion y sobre el reglamento de eleccion para asegurar ia participacidn plena en
el proceso electorai. :

La eleccidn debg efectuarse mediante el sistema de voto uninoming consistente en gue
cada asociado votard por un asociade habil.

El numere de delegados serd de uno (1} por cada veinte {20) asociados hasta complotar
un maximo de ochenta (80) delegados, entendiéndose elegidos agquellos por mayoria de
votos en orden descendiente sean necesarios para copar ¢l nuimero de delegados
asignados, tanko de principales como de suplentes.,

El pericdo de delegados sera igual al del consejo de administracion, entendiendo que s

inicia @ partir de la fecha en que sea entregada su credencial hasta la dol poriodo
sigulenle, cuando le sca entregado a los nuevos delegados.

El delegade en cjerciclo que por alguna causa perdiera la calidad de asodiado, por 1elio
0 por aiguna razon dejare de ser asociado habil, perderd de hecho la calidad de delegadn
y en tal caso asumira dicha calidad el suplente que en orden numeérico corresponda.

CONVOCATORIA A ASAMELEA GENERAL ORDINARIA

ARTICULO 67. - La Asamblea General Ordinaria sera convocada por el Consejo do
Administracion, por excepcion lo puede hacer la Junta de Vigilancia, el Revizor
Fiscal o0 un quince por ciento (15%) de los asotclados habiles, indicandy Fecha,
ora y iugar de realizacién, con una anticipacidn no inferior a dier (10) dias
calendario. .

El Consejoe de Administracion o el Gerente, el Contador junte con el Revisor Fiscal,
Junta de Vigilancia, si se desea, elaboraran las listas de asociados habiles o
inhdbiles, ésta Ultima serd fijada con lugar poblico de la Cooperativa parn
conocimiento de los asociados afectados, diez (10) dias calendarios antes de la
realizacion de la asamblea. Las listas serdn verificadas por la Junta de Vigilancia,
La convocatoria de Asamblea General Ordinaria se hard para una fecha, horea, ludgar
¥ objetivas determinados, . :
La notificacion de la convocatoria se hard con una anticipacion no inferior a 10 diss
calendarios, mediante comunicacion escrita gue serd cnviada a todos los nsociaduos
a la direccion de la sede principal y oficinas principales de esta o en periddico de
reéconocida circulacian,

Cuanda la Junta de Vigilancia se rehusare a verificar 1a lista de asociados habiles o
inhdbiles o esluviere desintegrada, esta (uncion serd desempefiada por una
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COmision integrada por dos (2} miembros del Consejo de Administracion ¥ el
Revisor Fiscal, previa informacion a |a entidad competente gue ejorce |a vigilancia.
¥ el canlrol.

51 transcurren los tres (3) primeros meses del afio sin gue:- ol Conseju  de
Administracion efoctie |a convocatoria a Asamblea General, dsta podrd sor
convocada por la Junta de Vigllancia dentro de i0s guince (15) dias habiles
siguientes llenando los requisitos sefialadaos anteriormente,

Ventido el término sin que Ia Junta de Vigilancia realice la convocatoria Ssla
podra efectuarse por ¢l Revisor Fiscal dentro do o= quince (15) dias siguianples.
Por ultimo si €] Revisor Fiscal no convoca, la podra efectuar el guince por-ciento
(15%) de los asociados habiles, dentro de los quince (15} dias siguientes.
FARAGRAFO. Para el proceso de eicccion de dignatarios se deberdn lener £
cuenta sus capacidades, conucimilentos, aptitudes personales, integridad é&tica y
destrera para ejercer la representatividad,

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

ARTICULO 68.- Cuande en cualquier épuca del afio se presenten asuntos
imprevistas o de urgencia que deban ser tratados por la Asambles General gque no
puedan postergarse hasta |a siguiente Asamblea General Ordinaria, el Consejo de
Administracidn por derccho Propioc o a solicitud de la Junta de Vigilancia, del
Revisor Fiscal, o un quince por ciento {15%) de los asociados habilos, convecard o
Asambica General Extraordinaria.

5i conocidos los hechos, el Conscjo de Administracion no convoca hacienda tse e
sus (acultades legales |3 Asamblea General Extraordinaria SCMD - convocoada
siguliendn [os procedimientas indicados anteriormente para la Asamblea Ordinaria.

QUORUM DELIBERATORIO

ARTICULO 69.- El quérum de Ig Asamblea Genaoral lo constituye 1o asistencia de
la mitad de los asociados habiles convocados. 51 dentro de g hora giguisnke a |a
convocatoria no se hubiere integrado este quorum, la Asambles podra deliberar v
adoptar decisiones validas con un ndmera de asociados no inferior al dios [10%)
el total de asociados habiles, ni al cincucnta por ciento (509%) del pdmers
requeride para constituir una Cooperativa,

Una ver conformado el quorum, éste no se entendors desintegrade por ol retiro de

alguno o algunos de |os asistentes, sicmpre que se mantenga el gudrem miniinog
iegal o gque se refiere of inciso anterior.

DECISIONES VALIDAS

ARTICULO 70.- pPor regla general las decisiones de l2 Asamblea General se
tomaran por mayoria absoluta de votos de los asistentes, excepto para la reflorma
de Estatutos, Ia fijacién de aportes extraordinarios, escision, transformacion,
fusicn,. incorporacion ¥ la disolucidn para liquidacién que requeriran siempre ol
voto Tavorable de las dos terceras partes {273) de los asociadus habiles preseonles,
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VOTACION

PARAGRAFO, En las Asambleas Generales, Ordinarias o Extravrdinarias,
correspondera a cada asociado hébil un solo volo. Los asaciados convocados no
podran delegar su representacion en ningtin caso ¥ para ningun efecto.

ELECCION DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

ARTICULO 71.- La eleccion del Conisejo de Administracion ¥ Junta de Vigilancia se
hara en forma separada por el sistema de listas o planchas y-aplicando el cuociente
electoral,

Para la eleccion del Revisor Fiscal y su suplente se inscribirdn candidatos ante la
Mesa-Diractiva de la Asamblea y su eleccién se hard por mayoria absoluta de volos,

ESTUDIO Y APROBACION DEL ACTA

ARTICULO 72.- Lo ocurrido en la reunion de Asambloa General se hara constar
BN un acla, y se encabezara con ol ndmero respeclivo y contendra por lo menos la
siguiente ‘informacién:  Lugar, fecha v hora de la reunion; forma- en gue se ha
hecho |2 convocatoria v Grgang o PErsonas que convocd; numero de asociados
convocados y asistentes; los asuntos tratados: las proposiciones ¥ acucrdos
aprobados, negades o aplazados con expresion del numers de votos emiltidos a
favor, on contra o en blanco; las constancias presentadas por les asislentes o la
reunion; los nombramlentos efectuados y la fecha y hora de clausura,

El estudio y aprobacion de! Acta a que se refiere el inciso anterior estard a cargo
de la misma Asambica General, Lan pronto se agote el temario del orden del dia ¥
la firmardn de conformidad el Presidento y &l Secretario de I Asamblea,

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA
PR
ARTICULO 73.- La Asamblea General ejercera las siguientes funciones: s,
1. Establecer las politicas y directrices gengrales de |a 'Cooperativa para el cumplimiento
del objeto social.
Aprobar y reformar ei régimen de trabajo asociado y compensaciones,
Reformar el estaltuto.
Examinar los infurmes de los drganos de administracion v vigilancia.
Aprobar v improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

Destinar los excedentes del ejercicio econdmice cenforme a lo previsto en 13 ley y ol
presente estatut,

Fijar aportes extraordinarios o cliolas especialos para fines determinados- v que
obliguen a todos |os trabajadores asodiados.

8. Elegir v remover los miembros del Consejo de Adminlstracion v de 1a Junta doe
Vigilancia, conforme al presente estatuto,

9. Elegir y remover el Revisor Fiscal ¥ su suplente y fijar su remuncracion.

10.Conocer lz responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion
Junta de Vigilancia v del Rovisor Fiscal
sanciones @ gue haya lugar,

@ in B b
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+ ¥ 5l es el caso, decidir en (nica instancla las
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L1 Dirirmir los conflictos que puedan presentarse enlre ol Consejo de Administracion, la
Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal ¥ tomar las medidas del caso. _

12.Decidir sobre 13 amorlizacion total o parcial de las aportaciones hechas por o
trabejadores asociados,

13.Acordar la Fusién o ncorporacion a otras entidades de igual naturaleza, la oscisior o la
“ransformacion en una nuove entidad de Naturaleza similar,

14, Aprobar su propio reglamento.

15.Disolver ¥ ordenar la liguidacién de |a Cooperativa.

15.Las demads que le sefiale |3 ley v el presente astatuto.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 74.- [l Consejo de Administracién es el organo de diroccidn
perman®nte do la Cooperativa v de Administracian superior de los negocios,
subordinado a las politicas v directrices da la Asamblea General.
Estaran- integrados por asociados habiles en nomero de tres {3) miembros
principales con sus respectivos suplentes numéricos, elegidos por la  Asambica
General para periodos de un (1) afio, sin consideracion del periodo podran ser
reemplazados por la Asambles eneral, cuando a sy juicia existan rozones

justificadas para removertos, y no podra ser reelegido por mas de un {1) periodo
conseiutiva, - i

INSTALAC ION

ARTICULO 75.- FE Lonsejo de Administracidn s€ instalard por derecho propio (ndg
VEZ seda reconocide por la Entidad Gubernarnental Compelenta v aesignard a los
dignatarios (Presidente, Vicepresidente Y Secretario).

REQUISITOS PARA SER INTEGRANTE DEL CONSEIO DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 76.- Condiciones para la eleccion d

e mismbros dei Consejo e
administracidn. Para ser elegido miembro del C

onsejo de Administracion  se

reduicre: =
1. Ser trabajador asvciado habil do g Cooperaliva con una antigiiedad nio Menar a urn
(1) afips.

2. Acreditar haber recibido educacion cooperativa ¥ de economia solidaria asica, con
enfasis en trabajo asociado ¥ tener conocimientos en administracion cooperativa, bicn
23 mediante formacion profesional o por la participacion on cursos o SEMinarios
especializados  debidamente certificados POr una institucion  autorizada para
impartirios.

3. Tener experiencia en ¢l desempefioc de cargos de dire
integrade consejos de administracion, juntas directiva
ehtidades: piiblicas o privadas o de Ia Economia Solidaria, o por haber formado parte

POF un periods no inferior & un ado (1) de comités o comisiones permiarientes, ks
de Vigilancia o Consejo de Administracién de ia Cooperativa,

ccion; bien sea por haber
5 U organos equivalentes de

24
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4. No haber sido suncionado durante al ane anterior, por incumplimiento o sys tdeberns
de ftrabajo asociado, 0 suspendido de setvicios o derechos, por la cooperativa o
sancivnado por alguno de lgs grgancs quo gjercen vigilancia v contrul sobre la misma.

; incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas por
el presente estatuts o 13 loy, _

5. Gezar de buens Feputacion, no haber sido condenado por delitos  comunos, ni

encontrarse bajo declaratoria de inhabilidad para el desempefip de CArYos en
entidades deol Sector Cooperativo

£
=
o
g
fu
-

BESIONES Y CONVOCATORIA

ARTICULO 77.- F Consejo de Administracion se reunira ordinariamente  ung
vez cada dosg meses, segin calendario que para el efecto adopta, ¥
extraordinariamente cutando las circunstancias lo exijan.

En el primer CASD, CoNvocan el Presidente g por delo
segundo caso la Convocatoria a reunjon podra haceria
dos {2) do sus miembros principales por decisidn
Vigilancia o de Fevisor Fiscal de |a Cooperativa
determinando fecha, hora, lugar ¥ motivo.

A las reuniones dej Consejo asistiran cuando
Junta de Vigilancia, log Comités Espociales
Cooperativa. E Gerente asistirg g las reunio

gaclon el Gerento; on ol
£} Presidente, o LGercnbe o
Propia o a peticidn de |= Junta de
» Mediante comunicacion esCrika

fleren convocados el Revisor Fiscal. |a
. l0s asociados ¥ trabajadores deo |3
nes del Consejo con voz Perd sin vokd,

QUCRUM Y TOMA DE DECISIONES

Consejo de Adminis FACION constit
validas.,

Las decisiones serdn COMUnicadas por escrite g las
personal o fijacién de [ CoOmunicacién en un lugar pipl

secretario de sy PrOpio pufio v lekra llevard un libro 4
texto sistematizago Yy dejard en |
respectivas sesiones.

asociados modianie THO et
ico de g Cooperativa. )
€ actas y/o digitacion del
4 constancia de jos d5UNtos tratados en las

CONSEIEROS DIMITENTES

ARTICULO 79, - Sera consideradg dimitente, todg migmbro dol Consejo de

Administracign que. habiendo sidg convocado no concurripre 4 res (3) sesivnes
Lonsecutivas sin causy Justificada, en tal casp g Conseijo mediante resolucidn

9% y procedersd g Convacar a ung asamhlea

CONSEJERO SUPLENTE
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 funciones regulares de administracion y direcc

ARTICULO 80.- Los miembros suplentes del Consejo de Administracién en =y
orden reemplazaran a los principales en sus ausencias accidentales, temporales ¥
permanentes o cuando han sido declarados dimitentes, en los dos Gitimos casos
Gtupara el encargo en propiedad por el resto del periodo del principal
recmplazado.

Los consejeros: serdn citados a todas las sesiones dol Consejo de Administracion:

tendrdn derecho a voz v voto ¥ sus decisiones y deliberaciones serdn tomadas par
mayoria,

REMOCION DEL CONSEJQ DE ADMINISTRACION

ARTICULO 81. - Los miembros del Consejo de Administracitn podran ser removidos

de sus cargos en cualquier MOmenta, por las siguientes causalos:

1. La pérdida de |3 calidad de trabajador asociado,

2. Mo asistir en forma justificada a mas do tres (3) sesiones en forma continta may de
cnce-{5) en forma discontinua, durante el periodo de sesiones de cada afio, tanto en
las vrdinarias como en las extraordinarias.

3. Quedar incurse en alguna de las incompatibilidadas previstas en el prosente ostatitn,

4. Declaracidn de Inhabilidad para el ejercicio del cargo.

. Divulgar sin tener autorizacién del Consejo de Administracidn, informacion
confidencial v de reserva.

B. Graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de milembro dol
Lonsejo de Administracién o que atenten contra la buena marcha de | Cooperativa.
PARAGRAFD: Salvp el numeral & cuya decisién sers competencia de la Asambles
General, la remocién como miembro del Consejo de Administraclon, serd docretada por
osle mismo organismo, con el voto favorable de por lo menos con Ja dos tercera partos

(2/3% de los miembn; rostantes,

Si el afectado apelare a |a Asamblea General, esta decisién, no podrd actuar come
Consejore hasta gue esta decida,

El Consejo de Administracion en nleno puede ser removido por la Asamblea General
cuando éste por un lapso de tres (3) meses no sesionc para el cumplimiento e SUA

on, o cuando por circunstancias
especiales el Consejo quedara desintegrado.

En tales casos la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o Un guince por ciento {159%:)
ce los asociados habileg convocardn a Asamblea General Extraordinaria en un
termine no mayor de treinta (30) dias para realizar |z respecliva eleccidn para of

resto del  periodo, informando posteriormente & |3 entidad Gubernamental
Competente.

*

ATRIBUCIONES DEL CONSEIO DE ADMINISTRACION

ARTICULO B2, - Ademds de fos asuntos sefalados en
Administracion tendra las siguientes atribuciones:
1. Adoptar su propio reglamento v clegir 2 sus dignatarios.

2. Curmplir ¥ hacer cumplir &l estatulo, los reglamentos Y mandatos de ja As
Goneral.

la Ley, @l Consejo do

amblea
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3. Implementar los planes y programas de desarrollo de |4 Cooperativa, buscandu gue
s preste el mayor servicio posible a los asociados v el desarrollo armanico de ia
misma.

4. Estudiar y adoptar el proyecto de presupuasto del EJercicio economicoe que prosenle o
sU consideracion la Gerencia y velar por su adecuada ejecucion.

3. Expedir las normas que considere convenicntes ¥ necesarias pata la direccion v
organizacién de [a Cooperativa y ol cabal logro de sus fines,

G. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como los plazos, cuantias
e pago y gastos de administracion de las obligaciones que surian do la prestacian de
los mismos,

7. Aprobar la estructura administrativa, la planta de carges de la Couperativa.

8. Establecer las politicas y procedimientos particulares gue se requieran para la debida
aplicacion de los Regimenes de Trabajo Asociado y Compensaciones. '

2. Convoecar a la Asamblea General Ordinaria ¥ Extraordinaria y presentar ef proyecto de
orden def dia y reglamento de la misma.,

10.Nombrar y remover al Gerenle y a su suplente.,

11.Autorizar al Gerente en cada caso cuando deba realizar operaciones gue . excedan sus
atribuciones y para comprar, vender, permutar, gravar, arrendar, o tomar en arriendo
bienes inmuebles a nombre de la Cooperativa. )

12.Pecidir sobre-el ejercicio de acciones judiciales v autorizar al Gerente para transigir
cualquier litigio gue tenga la Cooperativa,

13.Examinar los informes que lo presente |a Gerencia, pronunciarse sobre ellos v sohe
los demas informes que solicite de otros trabajadores asociados directivos flae
Considere convenlentes; asi como conocer las mocignas, modidas roqueridas v
pronunciamientos de la Revisoria Fiscal y Ja Junta de Vigilancia.

14.Aprobar o improbar el Ihgreso de |os lrabajadores  asodados; imponeres o
sanciones gue le corresponden de acuerdo al presente: estatuto v los reglamentos v
docretar su exclusion.

13.Aprobar o improbar los estados financieres  intermedios que se sometan & s
consideracion.

16.Resolver sobre la afillacién s ofras entidades,- 0 sobre la participacion on In
constitucion de nuevas.

L/.Organizar los- comités permanentes ¥ comislones transitorias que scan -de su
wempatencia, reglamentar sy funcionamicnto y deslgnar los miembros de lus mismos.

18.5efialar las caracteristicas de los SegUros que deben amparar los bienes y las
aclividades de la Cooperativa y fijar cuantia y condiciones de |as polizas de maneio
que deben constituir el Gerente y quienes desempefian cargos de responsabifidad v
e

18.Informar a los trabajadores asociados de mancra poriddica sobro su gestion
administrativa, financiera, econdmica vy sacial. ’

20.Rendir en forma independiente o on asocio con el Gerente informes a la Asamblea
General sobre las labores roalizadas durante el ejercicio v presentar un provecto de
destinacion de los excedentes si los hubierg.

21.kn general ejercer todas aquelias funciones que |e Correspondan y que tengan
relacion  con la  direccidn permanente sobre [a  Cooperative, no asignadas
Crpresamente a obros drganos por la ley o gl proserte estatuto,




2. Proponer fag politicas adminis

2o Rendir periddicamente al Consei

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJOQ DE ADMINISTRACION

ARTICULO B3. - Son funciones del Presidente del Conscjo de Administracion:

1. VMigilar el fiel cumplimiento de Jos Fstatutos ¥ Teglamentos y o hacer que se
cumplan las decisiones tomadas por la Asamblea General v ol

Administracidn.

Convocar a sesiones dal Consejo.

Presidir los actos sociales de |a Cooperativa, por

Asamblea Genoral, on las cuales 1a decision corresponde a |la misma.

4. Roatizar las demads funciones compatibles con U cargo, las que asignon las

Leves, la Asamblon General y al Consejo de Administracion, v gue no SRl
Incompatibles con funciones de Otros cargos de direccidn.,

Consejn de

W

derecho propio, excoplo I

SERENTE

ARTICULO B3, - La Cooperativa contara ton un Gerente nombradao por el Consejo
de Administracid ; i i i

cQuien serd el ropresontante
legal de la misma ¥y &l efecutor de |gs decisiones y acuerdos de ja Asambles
Genoral v del Consejo de Administracion.
El Gerente puede ser elegido o removido libremente cuando el Consejo encusptire

razones justificadas para hacerlo, tendrg bajo su dependencia a los empleados de
g Cooperativy.

REQUISITOS PARA SER GERENTE

ARTICULO 85, - Requisitos para el gjercicio  del cargo ge Gorente. Para ser
Gergnte de la Cooperativa S& reguiere como minimoe 05 siguientes requisitos:

- -Haber sido nombrado por el Consejo de Administracién y aceptado tal caigo,
Presentar pélizas de manejo requeridas. '

Ser reconocido For entidad competente

l'ener capacidad y aptitudes persgnalesg, conacimiento, integridad  dtica W
destreza para desempefiar gl cargo

- Otros sefalado por el Congejo do Administracion,

hu;{u.-—l

L

FUNCIONES DEL GERENTE

ARTICULO 86, - 5o funciones vio atribuciones del Geranta-
1. Bjecutar las decisiones, acueru:!c:-s_v origntaciones de | Asamblea General v ol
Consejo de Administracién, asi COMO supervisar

el funcionamicnto de la Coopeiativa,
la prestacitn de log servicios, el desarrollo de los Programas, cuidar de la debidg W
oportuna éjecucidn de las operaciones ¥ sl contabilizacion v velar porgque los bicries y
valores se hallen adecuadamento protegidos,

trativas de i Cooperativa, [os planes v programas par
desarrollo ermpresarial ¥ preparar los proyectos Y Presupuestos que serdn
~Umolidos a consideracian dol Consejo de ini

L]
i

- Pur lo menos una vez dl mes jns

mforimes  relatives 3| de Ja Cooperativa, &g sibuacidn
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economica y financiera; asi come presontarde periddicamente informes sobre la
ejecucion. de los diferentes proyectos que integran el plan de desarrolio de la entidad.

4. Gestionar y realizar negociaciones de financlamiento ¥y de asistencia técnica cuando

estas se requieran en cl cumplimiento del objelivo social y para la ejecucion del plan

de desarrollo de la Cooperativa.

Realizar la direccidn general de las relaciones de trabajo con los asociados y demas’

personal que labore en la Cooperativa, _

6. Ceordinar la informacion general que deben redbir los trabajadores asociados, asi
como. la relstiva a los servicios complementatios del trabajo asociado ¥y demas
asuntos de interés,

7. Celebrar contratos y todo tipo de nicgacios dentro del giro ordinario de las actividades
de la Cooperativa v cuya cuantia individual no exceda al equivalente a veinte (20]
salarios minimos legales mensuales vigentes.

8. Celebrar, previa autorizacion expresa del Consejo de Administracion, los conlrabos
relacionados con la -adquisicion, venta ¥ constitucion de garantias reales sobre
mmuebles o especificas sobre otros bienes y cuande el monto de otros conliatos
exceds la cuantia de sus facultades

9. Ordenar los gastos ordinarios v extraordinarios de acuerdo con el presupucsto v fas
facultades especiales que para el ofecto se lo otorguen por parte del Conseio de
Administracion,

10.Celebrar previa autorizacion del Conscjo de Administracion, convenios con diferenles
enlidades que permitan brindar en las mefores condiciones servicios complemontarios
a los asociados.

11.Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion judicial o
extrajudicial de ia Cooperativa.

1Z.Dirigir las relaciones piblicas de la Cooperativa, an especial con las organizaciones del -
Sector| Cooperativo v de Economia Solidaria ¥ propiciar la comunicacidn permanente
con los trabajadores asociados,

13.Contratar a los trabajadores no asociados conforme a3 las disposiciones logales,
estatutarias v reglamentarias v dar por terminados sus contratos.

14.Velar por el cumplimiento de los deberes de log trabajadores asociados v no asociados
¥ aplicar las sanciones disciplinarias que expresamente lo  determinen  los
reglamontos,

13.Preparar el informe anual sobre la gestion de la administracion ¥ g5 resultados
financieros para ser presentado a la asamblea general conjunta o separadomente con
&l consejo de administracion,

L. Intervenir en la admisian v retiro de los Asodados,

17.Manejar la caja menor por cuantia asignada por el Consejo de Administradion.

18,Las demds que fe asigne el Conscjo de Administracion,

L

REMOCION DEL GERENTE

ARTICULO 87. - El Gerefile puede ser removido por cuaiquiera de las siguientes
causas:

L. Por voluntad expresa de los miemhbros del Consejo de Administracién.
Z. Por necesidad del servicio.



3. Por- roalizar contratos Operaciones del girg ordindario de |a Cooporativa
excedidndose los limites autorizados.
4. Por infraccionos graves 3 la discipling social y/o reglamentos de la Cooporarivy.
2. Por hacer casg omiso a las decisiones de I8 Asamblea General ¥ del Conscjo de
Administracian.
5. Por Taltas gravos Contempladas on g Régiman de Trabajo que ameriten |a
“Temacion.

DEL TESORERD

ARTICULO 8g. - La Cooperativa tendrd un Tesorero, nombradeo por o Lonsejo de
Adminjstraci:ﬁn. para un periodo igual aj ¢el Consejo ¥ debera oltorgar fianza on |a
Cuantia gue fe sag fijada por oy Consejo do Administracion,

FUNCIONES DEL TESORERO

ARTICULOD 89, - Serdn funciones dal Tesorero:

1. Facilitar g] Gerente da [a Cooperativa ¥ los visltadores do la  Entidad

Litbernamental Cumpctente, los libras ¥ documentos a SU cargo para efocto dep

05 argueos,

Informar del estado financierg al Consejo de Administracidn ¥ a la Asambiog

General,

3. Atender el movimiento de Catidales, percibiendo los ingresos y efectuande fodos
los pagos ordenados por |z Laerencia,

- Uevar al dia 1os Hbros de caja ¥ bahcos,

- Elaborar legajar v conservar con cuidado los Comprebantes de Caja y pasar
diariamente |3 relacion al Geronte ¥ Contador sobre ige INgresos v ogrosos e |
Coopérativa, :

- Buministrar a Revisor Fiseal ¥ al Contador todos los informes ¥ comprobantes
NECesarios para log asientos de contabilidad,

- Consignar diariainente an l#s cuentas bancarias dp la Cooperativa o5 dinerys
recaudados v firmar con a Gerente chegues Que se giren contra dicha cuenta.

[

(] [ .

aif

DEL CONTADOR

ARTICULD 90, - |5 Cocperativa tendrs un Contador nombrado por af Conscjo e
Administracion, Para un periodg igual al de| Conseja, pudiéndoge reelogic o
removor IjI:rremenL-ﬂ, Sncargadoe de ejecutar |asg DPeraciones de |y contabilidad
Conforme a |ag NOrmas que dicte |3 Entidad Gubernamcnfa] Competento,

FUNCIONES DEL CONTADOR

;I!;FETICI:}L«!_I:II 891. - Seran funciones de Contador:
L. Producir cads sejs (8) meses g balance LOmparado v clasificado o Lorclng sy

3NexXus, someterlo a la aprobacian del Consejo de .ﬁ.d!'i‘:inisi‘rati'dn; firmadas 1Fals
el, junto con el Gerente y g Revisor Fiscal., :
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2. Llevar todos los libros prescritos por la Ley, debidamente registrados v
clasificados segin ta nomenclatura de cuentas.

3. Clasificar el archive de los comprobantes de contabilidad, los cuales elaborard
por si mismo cada vez gue sea necesario.

4. Cumplir y velar por las normas y reglamentos de |la Cooperativa,

. Cumplir mensualmente el corte de cuentas para informacién de la Gersncia v ded-
Consajo de Administracidn.

6. Proporcionar 2 los socios y a la Junta de Vigilancia los libros de cuentas.

7. Manlener al dia los libros de contabilidad v las cuentas.

8. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de 1os blenes ¥ elementos 3
SuU Cargo.

9. Realizar las demds funciones que le seran asignadas por el superior.

DEL SECRETARIO

ARTICULO 92. - Lz Cooperativa tendrd un Secrctariofa) elegido por el Gerenle,
quien s¢ vinculara mediante un contrato de trabajo. Tiene a zu cargo el manejo.de
la -oficina de la entidad en lv relacionade con atencién a los asociados, archivo,
correspondencia v demas |abotres referidas.

FUNCIONES DEL SECRETARIO

ARTICULO 93. - Scran funciones dal Secretario General:
1. Suscribir en asocio del Presidente o de los dignatarios respectivos todas los
documentos gque s¢ produzcan en los diferentes grganismos de la Cooparativa.,
Z. Despachar oportunamente la correspondencia del Conscjo de Administracidn -
demds organismos de la Cooperativa.
3. Lievar los libros de actas de Asamblea General,
4. Organizar el archivo oportunamente, en orden cronologico v por sesiones de
acuerdos con los sistemas modernos.
- Prostar regularmente sus servicios a las dependoncias de la Couperativa que lu
soliciten y colaborar activamente en todas aguellas funcioncs que reguieren s
ayuda inmedilata.

8. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato,
acordes a la naturaleza del cargo.

LA

ORGANOS DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 94. - Sin perjuicio desla inspeccion y vigilancia que o estado ejorza
sobre ia Cooperativa ésta contard para su fiscalizacidn con una Junta de Vigilancia
¥-un Eevisar Fiscal.

JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 95. - La Junta de Vigilancia es & organismo que tigne a su cargo vela

por el correcto funcionamiento y eficiente administracion de la Cooperativa, .
actuara bajo los criterios de investigacidn y valoracion.

3l
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Estaran integrada por dos (2} miembros principales con sus respeclivos suplentos
numericos, eleaidos por la Asamblea Genoral para pefivdos de un (1) afo v
responderdn ante ella por ol cumplimiento de sus deberes dentro de los limites de
la Ley y de los presentes Estatutos, '

SUs miembros pucden ser reelegidos o removidos libremante por la Azambles
General,

FUNCIONAMIENTO

ARTICULD 96. - La Junty de Vigilancia entrard a ejercer sus funcionés, una voz.
sea relacionada ¢ inscrita en el Registro Técnico de la Entidad Gubornamental
Competente  previo envio del acta respectiva de |a Asamblea General, on Ia que
deberd constar su sleccion ¥ sesionard en forma ordinaria una ver cada dos mescs
¥ sxlraordinariamente, cuando las circunstancias Io exijan.

L& convocatoria & sesiones ordinarias ¥ extraordinarias se hard por derecho Propieo.
Las extraordinarias pueden hacerse a peficidn del Consejo de Administracidn.

QUORUM

ARTICULO 97. - La concurrencia de los dos (2) primeros miembros principales e
la Junta de Vigilanciz hara quérum para deliberar Y adoptar decisionos valitlas: s
faltara alguno de los miembros principaies, lo reemplazard sy respectivo: siuplente,

Sus deciziones se adoptardn por unanimidad ¥ se hardn constar en e| libre de actas
correspondicnte. '

REMOCION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 98.- La Junta de Vigitancia en pleno debe sor removida o g
Asamblea Goneral cuando so presente una de las siguicntes causas:

1..Cuando per un lapso de tres (3) meses no sesione en cumplimiento de S5
funciones regulares,

2. Cuando se presente falta absoluta do un miembro principal y su suplente,

3. Cuando por circunstancias espaciales ésta gquodara desintegrada.

En los anteriores casos, el Consejo de Adminlstracitn O un guirce por ciento {15%)
de los asociados hibiles convocaran a Asamblea Geoneral Extraordinaria en un

termino no mayor de treinta (30) dias para realizar Ig respectiva eleccion para g
resto del periodo.

CONFLICTOS

ARTICULO 99. - [En caso doe confilcto entre la Junta de Vigilancia y el Consejn de
Administracion, o el Revisor Fiscal serd convocada |a Asambloa General 2 reunian
oxtraordinaria para que conozea af conflicto e imparta su decisidn.

FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 100, - Son funcionos de o Junta de Vigilancia:
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- Expedir su propio reglamento.

- Ejercer la funcién de autocontrol en la Cooperativa.

3. Velar porque los actos de los drganos de administracien se gjusten & las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y, on especial, -a los
principios cooperativas,

4. Informar a luvs drganos de administracion, al Revisor Fiscal o a3 Ia -rntidad
Gubernamental Competente sobre las irregularidades que existan en ol
funcionamiento de la Cooperativa ¥ prosentar recomendaciones sobre las
medidas que, en su concepto, deben tomarso.

. Conocer los reclamos gue presenten los asociados en relacidon con ia preslacion
de servicios, transmitirios a quien corresponda y solicitar los correctivos a

traves del conducto regular v con la debida oportunidad. _

Racer llamados de atencion a los asociados cusndo incumplan los debeores

consagrados en la Ley, los Estatutos ¥ los Reglamentos.

7. Solicitar la aplicacién de sanciones a jos asociados cuando haya lugar a ollo y

velar porgue el drgano comipetents s ajuste al procedimiento establecido para
el efgcto.

5. Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.
9. Verificar la lista de asociados habilos para poder participar en las Asambleas
Eonergles,

10. Convocar la Asamblea General a reunién on [os casos establecidos po
presentes Estatutos.
Las demas que |e asigne la Ley o los Estatutos, siempre ¥ cuando se retioran
al control social v no correspondan a funciones propias de la Rovisoria Fiscal,

salve que la Cooperativa fuera eximida del Revisor Fiscal, por la Entidad
ubernamental Competente,

[ st

L
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REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 101. - Para ser elegido miembro do la Junta de Vigilancia se reyuiern:

1. Acreditar educacion en Administracion Cooperativa,

2. Haber desempafiade cargus de administracion o control
Soctor de'la Economia Solidaria.

3. Honorabilidad y correccién, particularmente en el manejo de los fondos ¥
bienes,

4. Tener conocimiento suficiente del estatuto ¥ los reglamentos de 1a
Cooperativa

Tener una antigliedad como asociado, no inferior a un afio y demostrar excolople
hoja de. vida. *

en Empresas dal

L

DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 102. - La Revisidn Figsesl ¥ contable esta
Fiscal, con su respectivo suplente, quiencs deberdn
matricula profesional vigente ¥ no
enoral para un periodo de un
libremente por la Asambilea.

rd a carge de un Revisor
ser contadares publicos con
podran ser asociados, clegido por la Asambloa
(1) afio, pudiendo ser reclegides o removidos

L]
i

Ly,



En caso de Que se considers, |g Aszamblea podrs nombrar como Revigur Fiscal & 1 -
urganiﬂmu_mﬂpnratim Que cumplan los requisitos legales Lorrespondicntes

RESPONSABILT DAD

ARTICULD 103, - El Revisor Fisial respondord por log Perjuicios gue POF accion o
0MISioN ocasione a |a Cooperativa, a jos asociados y a terceros, por negligencia o dolo o

el cumplimiente de SUs funciones. [ Revisor Fiscal ng Puede ser asociada de &
Cooporativa,

FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 1p4. - El Revisor Fisecal ademds do las funciones previstas en fa Loy

tendra las Siguicntes: .

L. Efectyar ardiiecs de lgs fondos de 15 Cooperativa Vovelar Porgue todos jos Hbros
esten al dia, de aclerdo &l plan tonlable estahblecidg para la misma.

Z. Firmar lasg balancsﬂ, tuentas v documontos Fequeridos Por el Consejo de
Adménistracién, la Azsambiea General o I Entidad Gubernamenta| Competente,

9. Poner en LOnOcimiento ante |a Entidad Gubernamental Competento |
irregularidades QU no fueren Corregidas Dporiunamente pgr les,
administragores.

£ Vigilar g expadicion de cheques que se giren en cortra de las cuentas bancarias
deo la Cooperativa ¥ los demds P200s que se hagan.

2. Inspeccionar los  bienes da la  Cooperativa ¥ Procurar gue e Lomen
vportunamente mMaedidas de CONservacion ¥ Mmantenimiento de 105 mismaos,

9. Hacep efectivas |ag fianzas gue deben prestar funcionarios de la administracian.

0. En general revisar que jas Qperaciones V mﬂwmim‘qtus Que se ordenen o S
realicen, se ajusten a las Normas legales, 3 |os Estatytnsg ¥-2 lo ordenade pur la
Asambles ¥/ Conselo de Administracion.

11 Dar oportupa Cuenta, por escrito gl Gerente, gl Consein de Administracién o a
o Aszamblea, Seglin  los  casos de Irregularidades GUe  ocurran efj
funcionamiontg de g Looperativa, en al desarrollo de SUs actividades. ]

id. BRendir @ la Asamblea General un Informie de sy actividadea, Certificandg of
balance presentado g ésta, Pudiendo efectuar 31 1o considery Necesario,. o Ia
Asamblea lo solicite, un andlisis de las cuentys presentadas.

L3, Desemperfiar an general todas [ag funciones Propias de s Largo vy las demiss
qlie le asignen |z Ley v iz Asamblea General,

INFORME DEL REVISOR FIScaL

PARAGRAFO, & dictamen de g Revisoria Fiscal sobre jos balances: debprs

CXDresar por o menos:

L. 5i ha obtenido 14 informacién Necesaria y oportung.

d: 5i efy |3 forma de Revisoria so ha seguido o prc:nr:edirnmntu_:tstablecidc:- pava &
lervencion dp cuentas.
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. Si en su concepto la contabilidad se lleva conforme a las doterminaciones de |z
Entidad Gubernamental Competente y si las operaciones registradas se ajustan
g loz estalutos v a las demas decisiones de la Asamblea General y el Consejo de
Administracion.

4. 5i los balances, el estado de perdidas y excedentes, han sido tomades ficlmento
de los libros y reflejan con exactitud ¢l resultade de las operaciones realizadas
por la Cooperativa durante el ejercicio gque se analiza.

. Las reservas v salvedades gue tenga sobre la fidelidad de los estados financieios,

{ Nl

CAPITULO VIII
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 105, - No podrdn ser miembros del Conscjo de Administracidn, Junta de

Vigilancia, Comites o Gerente, las personas que hubicsen sido sancionadas por la Enlidad
Gubcmamental Competente.

LIMITACION DE VOTOS

ARTICULO 106, - Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta do
Vigilancia, asi como cualguier otro funcionario que tenga el cardcter de asociado do
la Cooperativa, no podran wvotar cuando so trate de asuntos gue afecten su
responsabilidad.

INCOMPATIBILIDAD LABORAL

BRETICULOQ 107 Los miembros principaies del Consejo de Administracion y de io
Junta de Vigilancia, no podran entrar a desempefiar un carge de administracion on

la Cooperativa mientras estén actuando como tales.

LIMITES DE APORTES SOCIALES

ARTICULO 108. - Ninguna persona naturzl asociada podrd ser titular de mas del
diez por ciento (10%) de los aportes socialos de la Cooperativas.

INCOMPATIBILIDAD PARA LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 109. - Los miembros de la junta de vigilancia no podrdn ser
simultaneamente micmbros del consejo de administracidn de o misma
Cooperativa; ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o de asesor
Los miembros del Consejo de Administracion: no podran celebrar contratos e

prestacion de servicio o de asesoria con la Couperativa [excepto las de trabaijo
asociado)

[IE]
L
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ARTICULO 110. - ios conyuges compafieros permanentes ¥y guienes Lo
chouentren en segunde grado de consanguinidad o de afinidad v primicro civil e
‘05 miembros de |a junta de vigilancia, del Consejo de Administracion del Gorenlo
o del Secretario Gencral de |a Cooperativa, tampoco podran celebrar contratos  de
prostacion de servicios o de asesoria con dicha entidad.

PROHIBICIONES

ARTICULD 111.- No le sord permitido a la Cooperativa:

1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas gue impliquen discriminaciones-
sociales, econdmicas, religiosas o politjcas. _

<. Establecer con sociedados o personas mercantiles convenios, combinacionos o
acuerdos que hagan participar a estas, direcla o indirectamente b, los
bencficios v prerogativas que las leyes olorguén a las Cooperativas v demis
formas asociativas v solidarias de propiedad.

E{B Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empieados, fundadores o

preferencias a una porcidn cualguiera de los aportes sociales.

%, Conceder a sus administradores, en desarrolio de las funciones propias de sug

targos, porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares
que perjudiquen el cumplimiento de sy objeto social 0 afecten a o entidad.

2. Desarrollar actividades distintas a l#s enumeradas en sus Fstatutos.

&, Transformarse en sociedad mercantif,

CAPITULO IX

COMITES ESPECIALES

ARTICULO 112, - |3 Asambies General, el Consejo de Administracion ¥l
Geronte podran crear |os Comités que considere necesarins. En todo caso habra un
Comité de Educacion cuya constitucion, integracién v funcionamiento reglymentars .

el Conseio de Administracién, ademas de las pautas establecidas on los presenies
estaiutos,

COMITE DE EDUCACION

ARTICULO 113, - La Cooperativa tendrad un Comite de Educacidn encargade de
orientar vy coordinar la cducacidn de los asociados v trabajadores en Turma
permanente, integrado por dos (2] asociados hébiles nombrados por el Consojo de
Administracion para un periodo igwal al del Consejo. Podrdn ser removidos por
inactividad o por contravenir [2 Ley, los Reglamentos ¥ los Estatitos.

SESTONES

ARTICULO 114, - E| Comitd da Educacion: sesi
birmmensual ¥ extravrdinariamente, cuando
peficion del Consejo de Administracian,

onara ordinariamente uha ver
la estime conveniente, por derecho o a

i
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FUNCIONES

ARTICULO 115. - E| Comité de Educacidn tondrd entre otras las siglientes

funciones:

1. Claborar un programa anual de educacion cooperativa con base en lus recurans
conr gue cuenta la misma v someterlo: a aprobacién  del Consejo e
Administracion.

2. Ejecutar el programa de educacién de acuerdo a las necesidados de o
Cooperativa.

J. Promover el cumplimiento en la practica de los principios basices: del
Couperativismo, los Estatutos v Reglamentos.

4. Fromaover Ia integracidn de la Cooperativa con |a comunidad.

5. Organizar la educacion cooperativa para nuevos asociados.

G. Rendir informe sobre sus actividades al Consejo de Administracidn v la
Azzmblea General. :

7. Las demas que le asigne la Asambles Genaral, ¢ &l Conscjo de Administracidn
relacionadas con |2 actividad propia.

PARAGRAFO: El Comité de Educacion desarrollar el programa de capacitacion pora

sus Lrabajadores asociados, teniendo en cusnta ol siguiente temario:

1. Principios y valores cooperativos v aspectos sociales

.. Las cooperativas come organizaciones cmpresariales

3. Estructura y clases de cooperativas

4. Proceso administrativo en las cooperativas

>. Hegimen economico en las cooperativas

5. Concepto basico de contabilidad en las cooperativas

7. Regimen tribulario en las cooperativas

8. Régimen'de Lrabajo y compensacién en las cooperativas de trabajo asociado

i

I

- Dispesiciones legales - ley 79 do 1988, ley 454 de 1988 v decreto 4588 de 20086
{}. Conocimiento del pucsto de trabajo {funciones, riesgos, etc.)

CAPITULO X

REGIMEN DE RESPONSABILIDADES DE LA COOPERATIVA,
DE LOS DIRECTIVOS ¥ DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 116, La Cooperativa, los titulares de sus Grganos de administracion v
vigilancia v los liguidadores, sordn respensables por los actos u omisiones que
impliquen el incumpilmiento de las normas legales y estatutarias v se haran
acreedores a las sanciones previstas on la legisiacidn cooperativa.

RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 117. La Eunpﬂrativa 5@ hace respunsable o deudora ante lercoros i
anle sus asociados por las operaciones que activa o pasivamente efechic ol
Consejo de Administracién, el Gerenle o mandatario de |3 Covperativa, dentro de la
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.@ARTICULD 120, La Cooperativa, y/o los asociad

' de lus perjuicios causados,

arbita de sus altribuciones respectivas
de su patrimonio social,

Igualmente serd rosponsable por las decisipnes
contrarias a la Ley o 3 |los Estatutos,

¥ responde econdmicamernte con Ia totalicdad

adoptadas on |a Asambloa -

RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION ¥ GERENTE

ARTICULO 118, Los migmbros del Consejo de Ad
Cooperativa sersn responsables por viclacion a
Reglamentos.  Los miembros del Consejo de Administracidn serdn eximidos do
responsabilidad, mediante |a prueba de no haber participado en la respeoctiva
se5i0n o de haber hecho salvedad expresa de su voto.

El Geronke adicionalimente responde personaimente ante terceros por abligacionos

Que contraiga a nombre de ta Cooperativa, excediendo los limitos  de Sy
agtribuciones o sin autorizacion previa pur escrito,

ministracién vy &l Gerente do |a
2 Ley, fos Estatutos Y a los

RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 119, L& res rativa y
bara con los acroedores de esta, se limita a log valores que hayan apertado o esté
obligndos a aportar en certificados de aportacidn Y ampara las obligaciones
contraias por g Cooperativa antes de SU ingreso v las existencias a la focha de g
reliro, fallecimienta o exclusion, conforme a estos Estatutos,

ACCION DE RES PONSABILIDAD

05, podran ejercor sccion de
responsabilidad, contra |os miembros del Consejo de Administracion, Geranbe;

Revisor Fiscal Y demas empleados, por actos de omision o extralimitaciones o
abusos de alitoridad con les cuales en ejercicio de sys funciones hayan perjudicado
el patrimonio ¥ €l prestigio de |a Cooperativa, con el objeto de exigir |g reparacion

GARANTIA DE LOS

APORTES SOCIALES Y DEMAS DERECHOS ECONOMICOS
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 121, - Los.aportes sociales ¥ demds derechos CConomicos que pPoOseq
el “asociado en Ia Cooperativa y guedan preferencialmente afectados dosde oy
origen a favor de |a Misma y como garantia de las obligaciones quo contraige con
ella, la cual se reserva el derecho de hacer las compensaciones respectivas de

conformidad con |a Ley v sin perjuicio de demandar Judicialmente ol cumplirnionlo
de las obligaciones:

GARANTIAS ESPECIALES

ARTICULD 127, -

] Sin perjuido de o dispuesto en g
suministros, créditos y

articulo  anterior, on 1os
demas relaciones, tontractuales particyl

ares de jos asociados con
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@ Looperativa, esta podrd exigic garantias persunales o reales que respalden |
obligaciones especificas v segln se estipule en cada caso en los reylamentos,

el

CAPITULO XI

REGULACION DE LA RELACION DE TRABAJO ASOCIADO

ARTICULO 123, - ORGANIZACION DEL TRABAJO Y SU REGULACION.

La Cooperaliva organizard directamente y bajo su responsabilidad las adctividades e
trabajo de sus asociados con autodeterminacidn, autogobierno, libertad y autonomin
democratica, técnica y administrativa, asumiendo los rlesgos en su realizacion, kl trabajo
estard a cargo de los trabajadores asodados sin sujecian a la legislacion laboral para
treébejadores asalariados dependientes, de acuerdo con la ley, el presente estaluto; el
régirmen de trabajo asociado, v & do compensaciones.

Los Regimenes de Trabajo Asociado vy Compensaciones hacon parte del presonfo
Estatuto, pero se adoptardn en forma separada en dos reglamentos independientos. Su
aprebacion v reforma corresponde a la Asamblea General, siendo compelencia del
Conscjo de Administracion establecer las politicas y procedimientos particulares gueg e
requieran para su debida aplicacidn.

Aprobados por la Asamblea General los Regimenes de Trabajo  Ascciado v
Compensaciohes ¥ revisados Y autorizados por el Ministerio de la Proteccion Sacial, los
trabajadores asociados quedan obligados a acatarlos ¥ a cumplir sus disposicionos como
exprosion de sujecion a las decisiones colectivas adoptadas.

ARTICULO 124.- DE LOS MEDIOS DE PRODUCCION Y/O DE LABOR DE LAS
COOPERATIVAS Y PRECOOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO,
La Cooperativa de Trabajo Asociado deberd mostrar la condicion de: Propietaria,
Poseedora, Tenedora de los medios de produccion y/ o labor, Tales comao: Instalaciones,
Equipos, Herramientas, Tecnologia v Demés medios materiales.o inmateriales de trabajo,
PARAGRAFQ.- Si dichos medios de produccion y/o de laber son de propisdad de los
asociados, la Cooperativa podrd convenir con 8stos su-aporte en especie, la vents. el
¢ amendamiento o el comodato y, en caso de ser remuncrado el uso de los mismos, il
remuneracion serd independiente de las compensacivnes que perciban los asociados por
su trabajo.
5i los medios de produccion v o de labor son de terceros; se podrd convenir con ellos sy
lenencia a cualquier titulo, garantizando |3 plena autonomia en &l mansjo de los mismos

por parte de la cooperativa. Dicho convenis deberd perfeccionarse mediante |a
suscripcitn de un contrato ¢ivil o comercial.

(GARTICULO 125.- PRESUPUESTO DE RECURSOS PARA LA SEGURIDAD SOCTAL
INTEGRAL.,
Las- Cooperativas de Trabajo Asociado deberan Prever-en sus presupucstos, adomas de
tedos los costos vy gastos necesarios para el desarrolio de sus actividades, lo relative =
oz aportes para atender los pagos de la seguridad social integral, conforme a o
establecido en sus estatutos, los cuales debersn prever la posibilidad de .que la

ceoperaliva contribuya con el asocdiado en el paga de dichos aportes, on Ins porcertajes
que se determinen.




Vol Tl —

- E N O

Iquaimonte, podra croar fondos especiales via cxoedentes, por decisidn do la Bsamblon
LNCaminados a garantizar e Payo oporiuno de los aportes ¥ cotizaciones al sistoma, ¥
podran destinar partidas especiales buscando incromentos progresives de este fondo gua
garanticen la existencia de los fecursos necesarios 1rara atender ostas actividades.

ARTICULD 126.- TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE AFILIACION.
Para gue las Cooperativas de Trabajo Asociade, puedan cumplir con los trdmites
administratives de afiliacidn gl Sistema de los trabajadores asociados, deberdn acreditar
anke las administradoras de cada ung de fos Sistemas:
2. La condicion de asociado ¥ de [a prestacién de un trabajo personal a través de o
Cooperativa, '
. El certificade de construccion y ol certificado de fundcionamiente de la Cooperativa
Trabajo Asociado, expedido por Ia autoridad competente; el cual sers exigible parn e
reqistro de la Cooperativa como aporfante ante las administradoras,
La Superintendencia MNacional de Salud, la Superintendencia Financiera, ol Ministerio do
l# Proteccion social, podrdn verificar el mantenimiento de la calidad de. trabajador
Asuciado v el monto de |os aportes,
ARTICULO 127.- CONTENIDO DEL REGIMEN DE TRABAJO ASOCIADO.
£l Regimen de Trabajo Asociado contendra fos siguichtes aspectos: Las condiciones o
requisitos para lz vinculacian al trabajo dasociado; las jornadas de trabajo, horarios,
wrnos, los dias de descanso, pormisos, licencias vy demas formas de . ausencias
femporales dej trabajo, el tdmite para solicitarias, justificarias ¥ autorizarlas; Ia
cstructura jerdrguica de la Cooperativa, jos carges de direccion; neompatibilidades ¥
prohibiciones on i3 relacian del frabajo asociado; criterios para la valoracion de oficies -
pluestos de trabajo; el periodo Y proceso de capacitacion ¥ evaluacion del trabajador
2s5uciade gue o hiabilite para Iz actividad que desarrolla |a Cooperativa v a lo largo de fa
relacién de trabajo: los derechos v deberas relativos a la relacion de trabajo asocindo: «f
proceso disciplinarig relacionado con g frabajo asoclado, caysalos ¥ Clases do SanCiones,
Procedimionto, drganos compotentes para sy Irmposicion,  forma y lérminos para
interponer ¥ resolver los MECUrsgs; causales de SUspension. y terminacién relecionadas
fon las actividades de lrabajo v procedimient para su aplicacion: disposicidnes on
materia de Salud Ocupacional ¥ prevencion de riesgos profesionales v las demds NOTIras
Hue se consideren nocesarias Y convenientes para regular ias relaciones de trabaio
asuciado. Articulo 24 Decretg 4588 de 2006

ARTICULO 128.- CONTENIDO DEL REGIMEN DE COMPENSACIONES.

£ Regimen de Compensaciones Lunsagrara los siguientes aspectos: las modalidades di
COMpensacion, montos 9 porcentajes-de la mismas para los diferentes niveles o escalas
vara los difcrentes trabajos o labores, los factoros Y criterios para s determinacidn, Ja
perjodicidad en ‘que seran entregadas v la forma de Pago; los pagos gque sienduy
necesarios para lla realizacion de la labor no constituyen compensacione i
tambien o relativio a los reconocimientos por los descansos da trabajo, las deducciones ¥
retenciones que se fa Pueden practicar a las cempensacionas, requisitos, condiciones W
limites; los Apories  soclales sobre LomMpensaciones; forma  de entrega de  fay.
Lompensaciones; v las doimde disposiciones necesarias Ppara regular ol contenido ]
regimen de compensaciones. Becrete 4588 do 200G, en su Articulo 25,

3
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PARAGRAFD: Una ver autorizados los regimenes pot el Ministeriu de la Proteccidn Sovial,

deberdn ser publicados v mantenerse visiblos ¥ disponibles para los trabajodores
asaciados.

ARTICULO 129.- REGIMEN DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL.

Para la distribucién de la cotizacion se debe realizar de |a siguiente manera;

1. Para Salud, 12.5%: La Cooperativa pagara el 8.5% y el Trabajador Asociado o 49,

Z. Para Pensidn el 15.5%: La Cooperativa pagard el 11.625% vy el Trabajadur Asociado
3.875%.

3. Para Rlesgos Profesionales, entre el 0.522 gl 6.960, la cual sera definida por Ia ARP, a3l
cual se afilia el Trabajador Asociado,

PARAGRAFO: .- Para ricsgos Profesionales ia Cooperativa asumird ol 100% de los pagos,

ARTICULO 130.- INGRESO BASE DE COTIZACION.

Para efectos de la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral, Ia cooporativa
tendra en cuenta como base para liguidar los aportes, todos los Ingresos gue perciha e
asociado como retribucion a su labor.

El ingresuy base de cotizacion no podra ser inferior & un {1) salario minimo legal mensus!
vigente, Articulo 27 Deocreto 4588 de 2006,

ARTICULO 131.- SOMETIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES SOBRE
TRABAJO DE MENORES, MATERNIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y RESPETO A
TODA FORMA DE TRABAJO. :
La Cooperativa -y sus trabajadores asociados estardn sometidos a cumplir todas las
disposiciones legales relaclonadas con la protecclon de los' monores trabajadores, Iz
maternidad y 1a salud ocupacional, debiendo en este caso adoptar los cormrespondiontes
reglamentos y programas sefialados por las normas legales vigentos.,
lguaimente, [a Cooperativa velard por |a proteccion especial de toda forma de trabajo,
conforme a las dispesiciones legales v a los tratados Internacionales.

ARTICULO 132.- CAUSAS PARA VINCULAR TRABAJADORES NO ASOCIADOS

Le Cooperative podrd excepcionaiments y en forma justificada contratar trabajadores

3salariados dependientes por las siguientes causas:

1. Para trabajos ocasionales o accidentales referidos a labores distintas de las
actividades normales y permanentes de | g Cooperativa.

2. Para remplazar lemporaimente trabajadores asociados tque se encuentron
imposibilitados para prestar su servicio, siempre que la labor sea indispensable para
el cumplimiento del objeto social de La Cooperativa.

d. Para vincular personal técnico especializado, gue resulte Indispensable para el
cumplimiente de un proyecto o pregrama dentro del objeto social de la Covperativa,
que no exista entre los trabajadores 350Ciados ¥ no deses vincularse como asociado a
ia cooperativa.

PARAGRAFQ.- En el evento que 1a Cooperativa lenga trabajadores asalariados, las

relaciones de trabajo con dstos sp reqgiran por las normas vigentes del Codigo Sustantivo
del Trabajo. Articulo 15 Decreto 4588 de 2006
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CAPITULO XII

MORMAS SOBRE TRAHSF{]RMACIUH, ESCISION, INTEGRACIORN, FUSTION,
INCORPORACION
DISOLUCION Y LIQUIDACION

TRANSFORMACION

ARTICULO 133.- 13 Cooperativa podra, antes de sy disolucion, adoplar cualquiors
otra de las formas de la de organizacion solidarias se sefiala el Pardgrafo dos (23
del articule 6 de |a Ley 454 de 1998, meadiante una reforma al contrato social

La transformacién no producird =olucién de continuidad en la existencia de o
Cooperativa como Persona juridica, ni en sus actividades ni en sy patrimonio,
ARTICULO 134.- Cuando fa transformacion Imponga a los dsociados U
responzabilidad mayor gue la contraida bajo fz2 forma anterior, deberd ser aprobada
POF Unanimidad. En los demas casos, los asoclados disidenitos o ausenles podran
2jercer el derecho de retiro, dentro del mes sigulente a la fecha del acueda e
transformacian, sin disminuir sy responsabilidad frepte o toerceros.

ARTICULO 135.- Si en virtud de 1a transformacion se rmaodifica i responsatilicad

de los asociados irente a terceros, dicha modificacion ho afectars las obligaciones
contraidas por la Cooperativa con anterioridad a Ia inscripcion del scuerdo de
transformacién en la Entidad Competente.

PARAGRAFOD: En gl acta donde se aprucha |a transformacion ins

ansformacion serd necesario gue e
la cual se adopte 17 transformacidn,

- dCompafiada de los documentos gue soporte on forina legal
la convocatoria, e quorum vy la decision de transformaria.

ESCISION.

ARTICULO 137 .- Habrs 25cision cuando:

L. La Cooperativa sin disolverse, transfiere en blogue una o var
PArimMonio & una o mas cntidades existentos o |gs destineg a |g
0 Varias entidades,

<. La Cooperativa se disuelve sin liquidarse, dividiendo
partes, gle se transfieren a wvarias entidades exj
Creacion de una nueva entidad.

ARTICULD 138« Ly Cooperativa o Cooperativas destinatari

resultantes de g EECIRION, o denominaran entidades boen

ias partes de =y
creacion de una

SU patrimonio en dos o mas
stentes o ge destinen a |3

85 do las transieroncias
eficiarias, Los Asuciados

42
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de la entidad escindida participaran en el capital de las socledades beneficiarias on
la° misma proporcién que tengan en aguella, salvo gue por unanimidad de oz
dportantes s apruebe una participacion diferente,

PARAGRAFO. Parz gl Proyecto de escision, Publicidad, Perfeccionamiento de 1d
cscision, cfectos do la escision, responsabilidad, vy demas dispusiciones,  ge
aplicara lo dispuesto en el Cédigo de Comercio para las sociedados.,

INTEGRACION

ARTICULD 139.- La Looperativa podrd asociarse con otras cooperativas ¢
inlegrarse a organizaciones cooperativas de grado superior, cuando 2 juicio «del
Consejo de Administracion o juzgue ceonveniente y necesario, parn el rmcjor
cumplimicnto: de sus objetives, para o logro de propésitos comunhes o para
estimular y facilitar el desarrollo general del cooperativismo.

FLUSION

ARTICULO 140.- La Coopérativa por determinacion de su Asamblea Creneral,,
podra disolverse sin liguidarse para fusionarse con otra u otras cooperalivas,
cuande su objeto social sea comun o complementario, adoptando en coman unn
denominacion diferente y constituyendo una nueva Cooperativa que se hard cargo

cel patrimonio de ls cooperativa disuclta ¥ se subrogard en sus derechos ¥
obligaciones.

INCORPORACION

ARTICULO 141.- L= Cooperativa, por decisién de su Conscjo de Administracin
podra aceptar la incorporacién de otra entidad cooperativa de objeto social comiin
y complementario, recibiendo sy patrimonio v subrogandese en los derechios v
obligacienes de la Cooperativa incorporada.

Igualmente, la Cooperativa podra por decision de la Asamblea General disolvorse

- sin liguidarse para incorporarsc a otra Cooperativa de objeto social comin o

complementario,. adoptands su denominacion, guedando amparada peor so
personcria juridica y transfirlendo 2y patrimonio a la incorporante, quien se
suirogara en todos sus derechos y obligaciones de |z Cooperativa.,

DISOLUCION

ARTICULO 142.-

LAUSES:

1. Por acuerdo voluntario de jos asociados, adoptado on Asamblea Geeral,
especialmente convocada parg el caso,

<, Par reduccidon de jos asociados a menos del ndmero minimo exi
constitucién, siempre gue esta situacidn se

meses;

Por incapacidad o imposibilidad de cu

creada,

La Cooperativa podra disolverse por cualguiera de las siguinnles

gible para su
prolongue por mmds de snic {6}

mplir el objeto socjal para el cual fue
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Por fusidn e incorporacidén a otra cooperativa.

For haberse iniciado contra ella concurso de acreedoros.

Porque los medios gue emplee para ol cumplimiento de sus flines o porgue las
actividades gue desarrolla sean contrarias a la Ley, las buchnas costumbres o of
aspiritu del cooperativismo.

Ll O M Y

PARAGRAFO.- La resolucidn de disolucion deberd ser comunicada a la Entided
Gubernamental Competente, dentro de los quince (15) dias =iguicntes a la
realizacion de la Asamblea, para los fines legales pertinentes.

ARTICULO 143.- Cuando la disclucién haya sido acordada por la Asambley
Goneral ésta designard un liguidador con su respectivo suplente. Quiencs antraran
on funciones dentro de los treinta (30) dias siguientes a su nombramiente, caso
contrario la Entidad Gubernamental Competento procedera a nombrarios, .
PARAGRAFO.— Lla resolucion de disolucion serd  registrads por la Entidad
Gubernamental Competente v puesta en conocimiento publico por la Couperativa,
mediante aviso radial o escrito.

LIQUIDACION

ARTICULO 144.- Disuclta la Cooperativa se procedera a su liguidacion, En.
consecuencia no podran iniciarse huevas operaciones en desarrollo de su uvbijnto
social ¥ conservard su capacidad juridica Gnicamento para los aclos necosarios a la

inmediata liquidacion. En tdl case debors gdicionarse a su razon social “en
liquidacion™.

ARTICULO 145.- Decretada la disolucidn, se procederd de conformidad a laz

normas establecidas en la Ley 79 de 1988, vy si guedaré un remanente dste serd

transferido a la organizacién sin animo de lucro escogida por-la Asamblea Genoral
gue decreta la disolucion. Las normas dicen:

1. La aceptacion del cargo de liguidador y la prestacidn de la fianza, se hard ante
fa Entidad Gubernamental Competente o a falta de éste, ante la primera
autoridad administrativa del domicilio de 1a Couperativa dentro de los quince
{15} dias habiles siguientes a la comunicacion de sy nombramiento,

Z. Los liquldadores actuardn de comdn acuerde y las discropancias Gue =e
presenten entre ellos serdn resueltas por los asociados. El liguidador o
liquidadores tendrdn la representacién legal de la Cooperariva.

3. Cuando sea nombrada liquidadora una persorna que administre bienes do o
Cooperativa, no podrd gjercer el cargo sin guo previamente se apruchen las
cuentas de su gestién, por |z Entidad Gubernamental Competente, Si
Lranscurrides treinta (30) dias desde |a fecha de su designacion no se hubieren
aprobade dichas cuentas se procederd a nombrar nuevo liquidador.

4. El Hguidador o liguidadores deberdn informar a2 los acreedores ¥ a los asociados
del estado de liguidacién ch quc se encuentra la Cooperativa, en formn

apropiada,

Los asociados podrdn reunirse cuando |o cslimen necesario para conocer el

astado de la liquidacion y resolver las distrepancias que sc presenten entre o=

LN
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liquidadores. La convocatoria se hara por un numerg de asociados superior al
veinte por ciento (20%) do los asociados de ig Cooperativa al momento de su.
disolucion,

6. A partir del momento on que sc ordene |a liguidacidn, las obligaciones o Lérming
& cargo de la Cooperativa se hacen exigibles pero sus bienes no podran ser
embargados.

7. Seran deberes del liguidador o liquidadores los siguientes:

2. Conciulr las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

D. Formar inventarios de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualguier
naturaleza, de los libros, de los documentos-y papeles, -

C. Exigir cuentas de su administracién a [as personas que hayan manejado
Intereses de la2 Cooperativa v no hayan obtenide el finiquito correspondiente.

d. Liguidar ¥ cancelar las cuentas de la Cooperativa con torceros ¥ con-cada uno de
los asociados,

Cobrar los créditos, percibir su importe y otergar el correspondienie finiquiluy,

Enajenar los bienes de la Cooperativa. '

Presentar estados de liguidacidn cuando los asociados los soliciten.,

Rendir cuentas periddicas de su mandate al final de |a liguidacion para oblener

de la Entidad Gubernamental Competente el finiquito respectivo.

Les demas que se deriven de Ia Naturaleza de la liquidacién v del Propio

mandato,

8. Los honorarios del liguldador o liguidadores seran fijados por la entidad que los

designe yien el misme acto de sy nombramiento. - '

9. Cuando el nombramiento corresponda a [a Entidad Gubernamental Compelente, los
honorarios se fijardn de acuerdo con la reglamentacion que para el ofecto exnida fa;
mencionada entidad.

10.  En la liquidacion de |a Cooperativa deberd procederse al pPago de acucrdo con
las siguientes prioridades:

a. Gastos de liguidacion,

b. Salarios y Prestaciones Soclales ciertas y ya causadas al momento de |a
disolucién,

c. Obligaciones fiscales.

d. Créditos hipotecarios v prendarios,

2. Obligaciones con tercerus, y

f. Aportes de los asociados, -

=y b

REMANENTES

ARTICULO 146.- los remanentes de s liquidacién si los
transferidos a la entidad cooperativa que
aefecto pasardn a un  fondo para la invest
Orgarismo de tercer grado.

habicre, seran
la Asamblea General disponga. O on su
igacidn cooperativa administrado por un

45



43 4h LB RR RR ORY ORE ORR BB ORR ORE BR ORM RE WM 2% 11 It ©%

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES FINALES

REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 147.- Lo reforma de Estatutos =olo podrd hacerse en Asamblea General de
Asociadoes Ordinaria o Extraordinaria, mediante el votg favorable a las dos terceras (2F3)
partes de los asociados habiles asistentos o por unanimidad.

L& Reforma de Estatutos proyectada por el Consejo do Administracion, serd enviada a |
asociados, o delegados, cuando se haga la convocatoria para la reunidn de Ia A=zamblea
General; cuando tales reformas Sean propuestas por los asociados deban sor enviadas al
Consejo de Administracion a mds tardar of ultimo dia de diciembre de cada ano, para guo
ol Consejo de Administracion las analice ¥ las haga conocer a la Asamblea General
respective concepto para gue sea aprobados o improbadas.

Cuando la reforma de estatutos =Ea proyectada en una Asamblea Geneoral Extraordinaria,
' Asamblea General o el Consejo de Administracion podrd nombrar Una comision porag

qui se encargue de preparar las reformas convenientes y presentarlas a considoracion de
Ia Asamblea General Extraordinaria,

Cenn AL

CAS05 NO PREVISTOS EN EL ESTATUTO

ARTICULO 148.- los casos no previstos en estos Estatutos  se resolverdn de
conformidad con la Ley 79 de 1988, Ley 454 de 1998 ¥ Con los Decrelos Reglamenlsrios
v demds Leyes especiales o concordantes, con las resoluciones ¥ la doctring de 1o
Economia solidaria, con |3 Jurisprudencia de la Honorahle Corte Suprema de Justicia Ve
Honorable Consejo da Estado, y on genoral so resolverdn de conformidad con el derechn
comin aplicable a las Cooperativas en su condicion de pirsunas juridicas.

AFPROBACION DE ESTATUTOS
Los presentos Estatutos fueron aprobados en la Asamblea Goneral Exbraordinaria,

+ realizada el 07 de Juhio de 2007, en el Municipio de Clicuta, Departamentn Morko des
santander, Republica de Colombia,

En constancia firmamaos;
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ALTX MARIA GARCTA VILLAMIZAR JELT, LICIA DUARTE LOBO
Presidente i
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